
(، شود یگفته م زیمشاغل ن یبند طرح طبقه ییاجرا تهی)که به آن کم یمشاغل کارکنان شهردار یبند طبقه تهیکم ندیفرآ

مشاغل  یبند طبقه یها طرح یاجرا تیمسئول تهیکم نیکارمندان دارد. ا یو استخدام یلاتیدر امور تشک یدینقش کل

 مصوب را برعهده دارد.

 یشهردار یمشاغل کارمند یبند طبقه تهیساختار کم

 رانیمعمولاً شامل مد تهیکم نیا یکشور، اعضا یها یاریو ده ها یسازمان شهردار یها دستورالعمل و ها بخشنامه اساس بر

 است: ریآن به شرح ز بیهستند و ترک یشهردار ربط یارشد ذ

 (:یدیکل یاعضا ای)و  تهیکم سیرئ

 عنوان مشابه. یدارا ریمد ای یو مال یادار معاون

 عنوان مشابه. یدارا ریمد ای ینیکارگز رکلیمد

 عنوان مشابه. یدارا ریمد ای لاتیتشک رکلیمد

 (.تهیکم ریمشاغل )دب یبند مسئول طبقه نیبالاتر

 حسب مورد و موضوع. یتخصص یها از شاخه کی هر معاون

مشابه  نیعناو یدارا رانیدر انتخاب مد یسازمان تیرشدو ا شود یشهردار صادر م یبا امضا تهیکم نیا یاعضا احکام: نکته

 ملاک عمل است.

 تهیکم یاصل فیوظا

 یها یکارکنان شهردار یاستخدام نامه نییبر اساس آ ها یدر شهردار یمشاغل کارمند یبند طبقه ییاجرا تهیکم فیوظا

 نیتر . مهمشود یم نیی( تعیخدمات کشور تیریبا قانون مد قیکشور و قانون نظام هماهنگ پرداخت )و در حال حاضر، تطب

 عبارتند از: تهیکم نیا فیوظا

 احراز و طیمشاغل مصوب )جدول مشاغل، شرا یبند طبقه یها طرح ینظارت بر حسن اجرا طرح: یاجرا بر نظارت

 .ی( در کل شهرداریبند رتبه

)مانند  یتخصص یها در مورد ارتقاء رتبه ژهیان، به ودر موارد ارتقاء کارمند ییو اعلام نظر نها یبررس :یارتقاء شغل بیتصو

 سوابق هستند. دییو تأ ازیکسب امت ازمندی( که نیارشد، خبره و عال

 .یشغل یها تیمأمور یگروه/رتبه( و بررس رییبدون تغ ای)با  یشغل ییشغل و جابجا رییموارد تغ دییتأ :تیشغل و مأمور رییتغ

 کند یم رییها تغ آن یاستخدام تیکه وضع یکارکنان ای دالاستخدامیکارکنان جد تیوضع قیتطب :یاستخدام تیوضع قیتطب

 مشاغل. یبند احراز و جدول طبقه طی(، با شراتیوضع لی)مثلاً تبد



بر  دیکسب شده توسط کارمندان در طول خدمت و اعمال گروه/طبقه جد یلیمدارک تحص دییتأ :یلیمدارک تحص یبررس

 اساس آن.

مشاغل )مانند گروه،  یبند ها و اعتراضات کارمندان در ارتباط با مسائل طبقه به درخواست یدگیرس به اعتراضات: یدگیرس

 .تیریبه مد شنهادیطبقه، رتبه و شغل( و ارائه پ

 )نمونه( یبه ارتقاء شغل یدگیرس یعموم ندیفرآ 

 یرا ط ریارتقاء رتبه( است که مراحل ز ژهیو )به یقاء شغلارت شود، یم یبررس تهیکم نیکه در ا ییندهایفرآ نیتر از مهم یکی

 :کند یم

)از نظر سنوات، مدرک و آموزش( درخواست ارتقاء را ارائه  طیکارمند واجد شرا :یادار امور اعلام/کارمند درخواست

 .دهد یم لیبه صورت خودکار پرونده را تشک یواحد امور ادار ای دهد، یم

عملکرد  یابیارزش یها و فرم یشناسنامه آموزش ،یپرونده شامل خلاصه سوابق خدمت یواحد ادار پرونده: لیو تکم لیتشک

 .کند یم لیسالانه را تکم

و ساعات  یلیمدارک تحص ،ی)سنوات توقف در رتبه قبل هیاول طیشرا یکارشناسان امور ادار :یدر امور ادار هیاول یبررس

 .کنند یم دییو تأ یآموزش( را بررس

مشاغل ارسال  یبند طبقه ییاجرا تهیبه کم طیشرا هیو احراز کل ازاتیامت یینها دییتأ یپرونده برا :ییاجرا تهیکم به ارسال

 .شود یم

 ،یقاتیتحق یها )طرح ازآوریکسب شده توسط کارمند از جمله عوامل خاص امت ازاتیامت ته،یکم :تهیکم بیو تصو یبررس

 .کند یم بیلازم، ارتقاء را تصو ازاتیکرده و در صورت احراز حداقل امت یو...( را بررس ها قیانتشارات، تشو

با اعمال رتبه  دیجد ینینسبت به صدور حکم کارگز یواحد امور ادار ،و موافقت استانداری تهیکم دییتأ از پس :حکم صدور

 .دینما یبالاتر اقدام م


