
 کی(، یمانیو پ ی)رسم یکارمند یسازمان یها پست یبرا ژهیبه و ها، یدر شهردار یانسان یروین یریکارگ به ندیفرآ

. شود یبرگزار م ها یکشور و استاندار یها یاریو ده ها یاست که تحت نظارت سازمان شهردار یو رقابت یرسم ندیفرآ

 یها دستورالعمل ریکشور و سا یها یکارکنان شهردار یاستخدام نامه نییبر اساس آ ها یدر شهردار یانسان یرویجذب ن

 .ردیگ یمصوب انجام م

 یدر شهردار روین یریکارگ انواع به 

 :شود یانجام م یعمدتاً در سه قالب اصل ها یدر شهردار یانسان یروین یریکارگ به

 یاستان ای یسراسر یها آزمون قیآن از طر ندیکه فرآ ،یسازمان یها پست یتصد یبرا :یمانیو پ یرسم/ثابت مستخدم

 .شود یانجام م

آزمون  قیمعمولاً از طر زیها ن که جذب آن ن،یانجام کار مشخص و مدت مع یبرا :ی/موقت کارمندنیقرارداد کار مع یروین

 .ردیگ یو مصاحبه صورت م

 ای یمانکاریپ یها شرکت قیمدتاً از طرو... که ع یسبز، عمران یفضا ،یمشاغل خدمات یبرا :کار قانون مشمول کارگران

 .شوند یجذب م یکارگر میقرارداد مستق

 است: ری( به شرح زنی/قرارداد کار معیمانی/پیاستخدام )رسم یاصل ندیفرآ

 آزمون( قی)از طر یکارمند یروین یریکارگ به ندیمراحل فرآ 

کردن مراحل  یو ط صلاح یلازم از مراجع ذ یاخذ مجوزها ازمندین ها، یدر شهردار یسازمان یها پست یبرا روین جذب

 است: یرقابت

 و اخذ مجوز ازین اعلام. ۱

خود  ازین ،یبلا تصد یها در پست یانسان یرویمصوب و کمبود ن یبر اساس ساختار سازمان ها یشهردار :یشهردار ازین اعلام

 .کنند یکشور اعلام م یها یاریو ده ها یو سپس به سازمان شهردار یرا به استاندار رویبه جذب ن

 یبرگزار یبرا یکشور، مجوز رسم یو استخدام یو سازمان ادار ها یسازمان شهردار دییتأ از پس :استخدام مجوز اخذ

 .شود یصادر م شده نییتع یشغل یها در رشته روین یآزمون و جذب تعداد مشخص

 یآزمون استخدام یبرگزار. ۲

نام  ثبت ی( دفترچه راهنمایجهاد دانشگاه ایمرجع برگزارکننده )اغلب سازمان سنجش  ای یاستاندار: آزمون دفترچه انتشار

مواد آزمون  ،یهر شهردار هیتعداد سهم از،یمورد ن یشغل یها رشته ،یو اختصاص یعموم طیکه شامل شرا کند یرا منتشر م

 و...( است. یبوم ن،یمعلول ،یثارگری)ا یقانون یها هیو سهم



( یو تخصص یعموم یها )شامل بخش ینام کرده و در آزمون کتب ثبت طی: داوطلبان واجد شرایآزمون کتب یبرگزار و نام ثبت

 .کنند یشرکت م

 یمدارک و مصاحبه تخصص یبررس. ۳

 رش،یپذ تیاند، معمولاً تا چند برابر ظرف حد نصاب نمره لازم را کسب کرده یکه در آزمون کتب یداوطلبان حد نصاب: نییتع

 .شوند یم یمعرف یمرحله بعد یبرا

 یقانون یها هیبودن و سهم یمرتبط، مدارک دال بر بوم یسوابق کار ،یلیمرحله، مدارک تحص نیدر ا مدارک: یبررس

 .شود یداده م قیو تطب یبررس یشهردار ای یمربوطه در استاندار یها تهیداوطلبان توسط کم

 ،یتخصص یها تی. در مصاحبه، صلاحشوند یدعوت م یشده به مرحله مصاحبه حضور دییداوطلبان تأ :یتخصص مصاحبه

 .شود یم دهیسنج انیمتقاض یتیشخص یها یژگیو و یمهارت

 یینها دییو تأ نشیگز. ۴

 نشیبه هسته گز یو عموم یاخلاق ،یاعتقاد یها تیصلاح یبررس یداوطلبان موفق در مرحله مصاحبه، برا :نشیگز هسته

 .شوند یم یمعرف

 فیانجام وظا یبرا یو روان یسلامت جسمان دییو تأ یپزشک ناتیمعا یداوطلب برا نش،یگز دییپس از تأ :یپزشک ناتیمعا

 .شود یم یمعرف یشغل

و مصاحبه  ی( بر اساس مجموع نمرات آزمون کتبرهیو ذخ ی)اصل یینها شدگان رفتهیپذ ستیل ت،یدر نها :یینها جینتا اعلام

 .گردد یاعلام م نش،یگز دییو تأ

 یو استخدام قطع یشیآزما دوره. ۵

 .کنند یسال( را آغاز م ۲ماه و حداکثر  ۶)حداقل  یشیدوره خدمت آزما کی یینها شدگان رفتهیپذ :یشیآزما کار به شروع

حکم باشد،  بخش تیرضا یشیکه وضع خدمت، رفتار و عملکرد فرد در طول دوره آزما یصورت در :استخدام حکم صدور

جزء سابقه خدمت فرد محسوب  یشیصادر شده و مدت دوره آزما یو یقطع نی/قرارداد کار معیمانی/پیاستخدام رسم

 .شود یم


