
ارتقاء  ریکشور و ضوابط طرح مس یها یکارکنان شهردار یاستخدام نامه نییبر اساس آ ها، یکارکنان شهردار یارتقاء شغل ندیآفر

کشور ابلاغ شده است، انجام  یها یاریو ده ها ی)شامل ارتقاء طبقه و رتبه(، که توسط وزارت کشور و سازمان شهردار یشغل

 .ردیگ یم

 :ردیگ یصورت م یاصل ریدر دو مس ها یو ثابت شهردار یکارکنان رسم یارتقاء شغل ،یکل طور به

 (شغل حق جدول) طبقه ارتقاء. ۱

 یمیمستق ریو تأث شود یکارمند انجام م یلیمعمولاً به طور خودکار و بر اساس سنوات تجربه و مدرک تحص یشغل طبقه ارتقاء

 دارد. ینیحق شغل در حکم کارگز شیبر افزا

 طور معمول( به هر طبقه حداکثر طبقه ارتقا ) یلازم برا یسابقه تجرب یلیرک تحصمد

 ۱۳معمولاً تا طبقه  یسال سابقه تجرب ۴و بالاتر  سانسیل

 ۷معمولاً تا طبقه  یسال سابقه تجرب ۵ پلمید پلم،ید فوق

 ۶معمولاً تا طبقه  یسال سابقه تجرب ۶ کلیس ،ییابتدا

 ارتقاء طبقه خواهد بود. یورود به خدمت کارمند ملاک محاسبه سنوات لازم برا خینکته: تار

 (یارتقاء شغل ریمس طرح) رتبه ارتقاء. ۲

است و  زهیمم یها أتیه دییو تأ ازیکسب امت ،یتخصص طی( مستلزم احراز شرایبه ارشد، خبره و عال هیپا از) رتبه ارتقاء

 د.بر حق شاغل کارمند دار یمیمستق ریتأث

 یشغل یها رتبه. الف

 است: ری( معمولاً شامل سطوح زییاجرا یها دستگاه ری)و سا ها یدر شهردار یشغل یها رتبه

 یمقدمات

 هیپا

 ارشد

 خبره

 یعال

 ارتقاء رتبه یکل طیشرا. ب

 را کسب کند: یسه شرط اصل دیبالاتر، کارمند با یها از رتبه کیارتقاء به هر  یبرا



سال  ۶و بالاتر،  یمشاغل کارشناس ی)مثلاً برا یمشخص در رتبه قبل یگذراندن حداقل سنوات تجرب لازم: یتجرب سابقه

 (.هیبه پا یارتقاء از مقدمات یبرا

سالانه عملکرد کارمند در طول دوره توقف در  یابیارزش نیانگیلازم از م ازاتیکسب حداقل درصد امت سالانه: یابیارزش

 .یرتبه فعل

ارتقاء به  یساعت برا ۳۰۰مرتبط با شغل )مثلاً  یآموزش یها از دوره یگذراندن تعداد ساعت مشخص :یآموزش یها دوره

 (.هیرتبه پا

 (یخبره و عال یها رتبه یبرا ژهیو ارتقاء رتبه )به ییاجرا مراحل. ج

 پرونده: لیتشک

 .یارشهرد یتوسط امور ادار یابیارزش یها مدارک لازم و فرم لیو تکم یآور جمع

 است. یآموزش یها هیدییو تأ یلیمدارک تحص ،یسوابق خدمت ،ینیحکم کارگز نیآخر شامل مدارک

 :ییاجرا تهیدر کم یبررس

 .یمشاغل شهردار یبند طرح طبقه ییاجرا تهیمدارک و مستندات در کم دییو تأ هیاول یبررس

 :زهیمم أتیه به ارسال

  یدر سطح استاندار یارتقاء شغل زهیمم أتیه به ها پرونده ارسال

 :زهیمم أتیه یبررس

عوامل خاص  ازیو امت یو شوراها و ...(، پرونده را بررس یامور شهر رکلیمد ،یاستاندار ی)شامل معاون عمران زهیمم أتیه

 .کند یو...( را اعمال م ها قیدر کانون خبرگان، تشو تیعملکرد برتر، عضو ،یتیری)مانند سوابق مد

 و ابلاغ حکم: یینها دییتأ

 .شود ی( مصوب میا عالی خبره ،)مثلاً به سطح ارشد  یارتقاء شغل زه،یمم أتیه دییتأ صورت در

 .گردد یمربوطه ابلاغ م یصادر و به شهردار یشغل ارتقاء حکم


