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 مقدمه

ه  و چگانگی نظ لت بر فرآیند حستت برستتی اتت ردال   11/50/1051مالخ  23339پیرو ابلاغ دستترالامل ش اتت  ل  

الائه  تیفیک  و حفظ حقاق اتت روندا  و الاق  یبخشتت ن  یاط   دل لاستتر ه  و اتت ردال  ه   ه ی ل ستت ام  

 نظ لت ندیدل فرا هیوحدت لو ج دیو ا یانضب ط م م ،ه  و ماسس ت وابسرهارکت ،س ام   ه  ،ه   خدم ت ا ردال

ق نا  ا ردالی   و  92م د  و    یات ردال  ین مه م م نییآ 00و  33،  99به مااد  تیب  عن  ،ه   ات ردال  یبر حست برست  

دستترالامل ش نحا  استترف د  اا  " 8/3/1323مالخ  33233محررم کشتتال به اتت  ل    ریوا یدستترالامل ش ابلا  رویپ

 مل شدسرالا"نیو ه چن "وابسره و ا بله  ه  س ام ن   ماسس ت ارکت ه   دل ا ردال یخدم ت ماسس ت حس برس

 ل  به ا  کشال  ه   لیو ده ه  س ام   ا ردال یابلا  "ه   ا ردال ینظ لت بر امال حس برس یک لگرو  استر ن 

زمان و سا هایشهردار نظارت بر فرآیند یسابرسی تورالعملدسلا اصلاحیهه  ، 10/0/1329مالخ  91935

      نیادوه  ه  و دهی ل ب ااجه به اصتتایو و ابلاغ ق نا  دلآمد پ یدال و هنینه اتت ردال  ، همهاری شلالاهرداری ها

 .ب اد یلاام الاجرا م آ ، و اا ام   ابلاغ

 هدف

له و ه   وابسره و ا به ، ارکته ، س ام  حست برستی ات ردال    انج م ایج د یکپ لچگی و انرظ م بخشتید  دل نحا   

 س ام   ه ی ل  ا ردال  ه   اسر  
 

 دامنه شمول

   ا ردال  ه   سراسر کشال و س ام   ه  و ارکت ه   وابسره و ا بله آن -

 س ام   ه ی ل  ا ردال  ه   اسر    -

 

 عاریف و اصطحیات: ت 2ماده 

 است:ریا یمل ن  به ک ل لفره است دالا دسرالامل ش نیکه دل ا ییاصطلاح ت و واژ  ه 

دسرالامل ش نحا  اسرف د  اا  3م د   استت که به ماجو   او مشت ول   شتگر یپ  ی،نظ لا: ک یره ا  ییسلاابرسلا   تههکم

ه)دسرالامل ش ابلا ی وابسره و ا بل  ارکر   ،ست ام ن   ماستس ت   ،ه   دل ات ردال  یخدم ت ماستست ت حست برست    
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اا  (  31/3/1323مالخ  11393ک یره حستت برستتی اتت ردال  )ابلا ی به اتت  ل   و منشتتال( 8/3/1323مالخ  33233

 .اادی م شیاشک دل ا ردال  ه االا   ستینظر ل ریا ر و ا یاسلام  االا  سا

 ش )دستترالامل "داخلی و لستت ی" نظ لت بر امال حستت برستتی اتت ردال  ه  مستتلامیتب  ک لگرو  استتر نی کارگروه:

 .(10/0/1329مالخ  91935س ام   ا ردال  ه  و دهی ل  ه   کشال به ا  ل  

ق نا  االاه   89م د   2و  8بنده    ب  وظ یف و اخری لات مقرل دل اسلامی اسر   االا  شورای اسحمی استان:

سر   لا ی    ااصت ی  دل لاستر   لستیدگی به فرآیند حست برسی س ام   ه ی ل  ا ردال    مستلامیت نظ لت و ااخ    

 ع د  دال می ب اد.

دل  یست برس ح رهیه  و نحا  ع ش ک  تیمستلام  ,ویارک , لاتیاخر , نقش ,گ  یج  ,هدف   یاستت که به ب   دستن ر:منشلاو 

س ام   ا ردال  ه  و دهی ل  ه   ابلا ی 31/3/1323ا  ل  11393 ا  ل  ن مه)اا ل  اد  دل مف د  پرداادیم  ات ردال 

 (واالت کشال 

 ا ر یاسلام  االا: شورا

 به آ . وابسره  یا بله   و س ام   ه  و ارکر    ا ردال: یشهردار

 ،و اصلاح ت پس اا آ  1330مصاب س ل    یبه استرن د مف د ق نا  ا ردال :وابسلاته  ایتابعه  یسلاازمان ها و شلارکتها  

سسه است ما  یارکت  ،س ام   ، یحقاق تیاخص، ن مه  نییآ نیا بله و وابسره دل ا  منظال اا ست ام ن   و اترکر    

 ویو استت ستتن مه آ  به اصتتا شیاشتتک ق نا  اتتالاه  85م د   10ق نا  اتت ردال  و بند  111و  80 ماادکه به ماجو 

 .است د یواالت کشال لس دییا ر و ا  یماسلا  االا

   )ابلا ی ستت امه دستترالامل ش ک لگرو  استتر نی نظ لت بر امال حستت برستتی اتت ردال :  های ابحغیدسلالاتورالعمل

دستترالامل ش نحا  استترف د  اا خدم ت ( و  10/0/1329مالخ  91935ه   کشتتال به اتت  ل  ه  و دهی ل اتت ردال 

ل  )ابلا ی واالت کشال به ا  ه،وابسره و ا بل  ارکر   ،ماسس ت ،س ام ن   ،ه   دل ا ردال یماستس ت حس برس 

 (. 11/50/1051مالخ  23339و ن  یر ً ا  ل   8/3/1323مالخ  33233
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تشکهل کارگروه استانی نظارت بر امور یسابرسی شهرداریها، کمهته یسابرسی فرآیند بخش اول : 

 و انتخاب یسابرس رسمی مستقل

 ارت بر امور یسابرسی شهرداری ها تشکهل کارگروه استانی نظفرآیند : 1ماده 

بر  ،ا ردال  ه  حس برسی امال بر به عناا  لئیس ک لگرو  اسر نی نظ لت،استر ندال   امالع رانی ه  هنگی مل و 

و  1-1 ا  ل  جدول ب  ارکیو مقرل دل ک لگرو  ش استت نستبت به اشکی   است   دسترالامل ش ه   ابلا ی، ماظف  

دل ق مو  ابلا ی ک لگرو  اسر نی( دسترالامل ش 0م د  3و 1ه   ابصتر   )وفق صتدولاحک م اعضت   ک لگرو   ا  ید 

 سلامیا دفررامالاالاه   به لاآ   نر یج واقدام ااسط اسر ندال  ،این دسترالامل ش  بخش ستام  مقرل دل ن انه احک م

 ن  ید. منلکس کشال لوسر  واالت و ا ر

ریهاشهردا: کارگروه استانی نظارت بر امور یسابرسی 2-2جدول   

 ردیف اعضای کارگروه سمت

اسر ندال  نیمل و  ه  هنگی امالع را لئیس ک لگرو   1 

ا ر  و االاه   اسر ندال  امالمدیرکش دفرر دبیرک لگرو   9 

 3 یک عضا مرخصص دلحاا  حس برسی به انرخ ب مل و  ع رانی عضاک لگرو 

االا  اسر  یک عضا مرخصص دلحاا  حس برسی ب ملرفی  عضاک لگرو   0 

مرکن اسر   ص دلحاا  حس برسی ب ملرفی ا ردالیک عضا مرخص عضاک لگرو   0 

 

آمد لوا  ج دویا یا ر و لوسر  ( ماظف است ا  چگانگ یاستلام   واالت کشتال ) دفرر امالاتالاه   : 2 تبصلاره 

 شی  9و  1مندلج دل ابصر   طیآ   لا  ب  مط ح نظر داارن ارا  اعض برا  و احک م ص دل   یاسر ن ک لگرو کرد  

 .دین   پیگیر  ونظ لتب  دلی فت گنالا ت مرباطه  10/0/1329مالخ  91935ا  ل   یدسرالامل ش ابلا   0م د  

 ومه اول و داش م هلسیدگی به ع لکرد  برلسی و به منظال که نی ک لگرو  اسر اعض    حق جلست ت : 1تبصلاره  

 اشکیشدل ب ا  ام نی حداکثر یک م هه به لی ستت مل و  ه  هنگی امال ع رانی   )هر اتش م   یکب ل(  ات ردال  ه  

لغ حداکثر به مب، ک لگرو  لئیسا یید  ک لگرو  ب  هریک اا اعضتت  ر ر و ماثر دل صتتالت حضتتال مستت ،می اتتاد

اا محش من بع مرباط به  اتتت ردالی    ا بله(برا  هر دول  لستتتیدگی اتتتش م هه به ع لکرد  ) لیت ل  555/555/05
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 لگرو ک  اعض هر یک اا ااسط  مذکال بیش اا مبلغ وجا  دلی فت.ق بش پرداخت خااهد بادبه هر عضا ا ردالی   

یص پیچیدگی و ام   اخص  حج  پروند  ه ، به بسرگینین حق جلس ت  و مدیریت دل پرداخت, م ناع به هر عناا  

 ک لگرو  خااهد باد .  لئیس آ ، برع د پرداخت و بض عت ا ردال   ااان یی مض ف  فره دل برلسی آ  ، ی 

 و ابلاغ خااهد ن اد. اصلاحآ  لا دل صالت نی ا به الدیش مبلغ حق جلسه، واالت کشال : 3تبصره 

 تشکهل کمهته یسابرسی در شهرداری ها فرآیند : 3ماده 

ه   دفرر امال اتت ر  و اتتالاه   استتر ندال  به عناا  دبیر ک لگرو  ماظف استتت، فرآیند اشتتکیش ک یرهمدیرکش 

دلصالت هرگانه مسر ر پیگیر  و  مراو و بطال  1-9حست برستی دل ات ردالی    ا بله استر   لا بر اس   جدول     

ر امال واالت کشال )دفر به دسرالامل ش، دل ق مو احک م بخش سام آ  لا به لوا اد  گنالش,دل ارکیو اعض ء اغییر 

 لکس ن  ینداالاه   اسلامی ا ر و لوسر ( من

8/3/2396مورخ 16963: تشکهل کمهته یسابرسی شهرداری ها موضوع دستورالعمل شماره  2-1جدول   

 شهر ترکهب اعضای کمهته یسابرسی

  عضا ی  ن  یند  االا -1
 
 
 

 کحنشهر

 عضا ی  ن  یند  االا -9

 ا ردال ی  ن  یند  و ) به  یر اا مل ونین و مدیرا  الاد اجرایی( -3

 مدیر حس برسی داخلی -0

 عضا مسرقش و مرخصص دلحرفه حس برسی ) حس بدال لس ی  یرا  ش ( -0

 عضا مسرقش و مرخصص دلحرفه حس برسی ) حس بدال لس ی  یرا  ش ( -3

 عضا مسرقش و مرخصص دلحرفه حس بر  -9

  عضا ی  ن  یند  االا -1
 
 

 شهرداری مرکز استان

 عضا ی  ن  یند  االا -9

 ا ردال ی  ن  یند  و ) به  یر اا مل ونین و مدیرا  الاد اجرایی( -3

 عضا مسرقش و مرخصص دلحرفه حس برسی ) حس بدال لس ی  یرا  ش ( -0

 عضا مسرقش و مرخصص دلحرفه حس برسی -0

 ااالعضا ی  ن  یند   -1

 ا ردال ی  ن  یند  و ) به  یر اا مل ونین و مدیرا  الاد اجرایی( -9 سایرشهرداریها

 عضا مسرقش و مرخصص دلحرفه حس برسی )ارجیح  حس بدال لس ی  یرا  ش ( -3
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 هنال955ب لا  ا ره   ه چنین و مراکناسر ن  دلکلانش ره ،  حس برسی ک یره ایج د ضرولت به ب ااجه :2تبصره 

 1-9جدول   مودلق ماصاف ک یره به اشکیش نسبتا  ن  ید  ااخ   ا  یداای است ماظف االا لئیس ج لیت، نفر

 به انلک   ج ت آنرا ونر یج ، اقداممط بق احک م ن انه دلبخش سام دسرالامل ش  صرف  و صدول احک م مرباطه

 ن  ید. به ک لگرو  اسر نی الس ل کشال واالت

 ورد معرفی و باید در شورا مطرح و م س شوراهرئ توسطضمناً اعضای مستقل مقرر در هر بند توجه: 

 صویب قرار گهرد.ت

 ض ن برلسی ؛ماظف است" دبیر ک لگرو " اسر ندال  به عناا   واالاه   امال ا ر  دفررمدیرکش : 1تبصلاره  

 لد اعضتت ، لع یت ارکیو ااحیث اتت ردالی   دل حستت برستتی ک یره اجرایی ن مه آیین 3 م د  مف د چگانگی لع یت

اسط ااین دسرالامل ش بند )ب( بخش سام  دل ق مو فرم ه   ن انه  مرباطه  و صت دل اتد  احک م   اک یش صتالت 

 ن  یند. منلکس کشال واالت لابه لئیس االا، مرااو

ل مرکن جدو ب  منطبقا خاد ل حس برسی ک یره اعض   نین می ب یست هنالنفرج لیت 955 ب لا  ا ره   :3تبصلاره

 .ن  یند الائه و اک یش اسر  

 ااسط و ااسط لئیس االا ملرفی، به این نحا خااهد باد که  ی  یرا  شحس بدال لسفرآیند انرخ ب  : 0تبصلاره  

  ( ق نا  االاه  مشغال فل میت خااهد اد.  25و پس اا انج م فرآیند م د )االا  اصایو 

حیح و مذا  ب هدف نظ لت ص ، االا فل میت می ن  یدب ااجه به اینکه ک یره حست برستی ایر نظر لئیس    : 5تبصلاره  

 منصاب ااد .  حس برسی ن ی اااند بلناا  عضا ک یره "االالئیس " ،ک لآمد

      صترف  ن ظر بر عضتااالا ب  دانش و اجربه دل امال م می دل االا   "  یا نماینده شلاورا عضتا  "منظال اا :6تبصلاره  

  .می ب اد
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 ام   ابلاغ این دسرالامل ش به ارح  یش می ب اد:اا حق جلس ت اعض   ک یره حس برسی ا ردال  :  7تبصره 

 مینا  حداکثر حق جلسه پرداخری به ااا  هر عضا طی یک م   ا ر

 اام   555/055/1 کلا  ا ر

 اام   555/955/1 رکن اسر  ا ردال  م

 اام   555/555/1 س یر ا ردالی  

 حس ب ا ردال  ق بش پرداخت می ب اد .   مبلغ فاق اا : 2محیظه

استتط             امالد نی ا، مح ستبه و اغییرات   جدول فاق مندلج دل دل صتالت نی ا به الدیش مبلغ حق جلسته  :  1 محیظه

 بلاغ خااهد گردید.او واالت کشال اقدام 

  اللق ن ی گیرد .االا دل صالت فقدا  ک یره حس برسی این حق جلسه به ک یسیا   یربط  : 3محیظه 
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 : 0ماده 

 شهردار مکلف است:

مسرند به اک میف مقرل دل م د   ، آئین ن مه م می ا ردالی   و ب  هدف نظ لت و اجرا  من سو آ  00 دل لاسر   م د  

  " شلالاورا" اتت ردال  لا ا  پ ننده  هر م   برا  هنینه( م   گذاتتره -ق نا  اتت ردال  ه ، ع لکرد م می )دلآمد  92

 الس ل ن  ید .

 شورا موظف است: رئهس

پس اا دلی فت گنالش ع لکرد م می م   گذاره ا ردال , بلاف صله مرااو لا بدو  طرح دل صحن االا، به ک یره  

" شورا کمهسهون ذی ربط"ه ف قد ک یره حس برسی می ب اند برا و دل س یر ا ردال  ه  ک ا ردال حس برسی 

 الج ع ن  ید . 

خ   لبط دل االاه ، لئیس االا ب ید بلاف صله نسبت به اادل صالت فقدا  ک یره حس برسی و ک یسیا    توجه: 

  د.اقدام ن  ی و انص ی  گیر  االا   دل صحنج ت برلسی آلاام , ا  یدات 

ک یره حست برستی ات ردال  )دل صتالت فقدا  ک یره حست برستی، ک یسیا     لبط االا(،که براس         : 5ماده 

 انج م وظیفه خااهدن اد؛ ماظف زیرنظررئهس شورا "حس برسیآیین ن مه اجرایی ک یره " 1 یش م د  1-9جدول 

لوا پس اا  13استتت به طال منظ  اشتتکیش جلستته داد  و پس اا برلستتی ستتاابق، نر یج ن  یی آ  لا حداکثر ظرف   

 ا ردال ( "هنینه -دلآمد"بخش چ  لم  )نر یج برلسی و نظ لت بر  "امف"دل ق مو فرم وصال صالت ه   م می، 

برا   ک لگرو   "صتترف ً ج ت اطلاع" لونااتتری اا آ  لا نین  بطال ه نم   برا  لئیس اتتالا،الستت ل ا یه و ضتت ن 

 .اسر نی الس ل ن  ید

ماده قانون شهرداری و  97ها موضوع ماده حسابرسی داخلی شهرداری

آئین نامه مالی شهرداریها  44  
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اتالا دل صتالت فقدا  ک یره حست برسی و ک یسیا   یربط االا، ماالد لا ب ید دل صحن علنی االا    : 2 تبصلاره 

 مطرح و برلسی ن  ید.

دل ی و برلسلا است به گانه ا  اقدام ن  یند ا  لوناات گنالا ت واصله  دبیر ک لگرو  اسر نی ماظف: 1تبصلاره  

 ال مجنا و م هی نه ثبت و ضبط  ن  ید .ق مو آلایا  دل کلاسه هر ا ردال  بط

 ی و ی  ات ردال  ه یی که ف قد ک یره حست برستی هسترند ااسط لئیس ک یسیا     لبط    حست برست   رهیک  لئیس:6ماده 

 بلاف صتتله پس اا وصتتال)بخش چ  لم این دستترالامل ش(،  "امففرم  "بر  اتترح خدم ت مندلج دل  یمبرن ،ندماظفاتالا  

 ر یو ن    داماقاسن د  یبرلسداد  و نسبت به  جلسه شیاشک ،ا ردال " نهیهن -دلآمد"مرباط به حست ب    ع لکرد ستاابق 

 ( سرهو س ام   ه   واب ا ردال  "هنینه -دلآمد")نر یج برلسی و نظ لت بر " امف"فرم دقیق  شیو اک   ج ع بندپس اا 

لس ل ابه ک لگرو  استر نی   لا نین اا آ  و لونااتری اتالا   لئیس برا عین آ  لا  گنالش ه    یش هر بند، اک یش دقیق و 

 .دین  

ا یه و احایش  )فرآیند حس برسی اا ا ردالی  (، جنء )ب( بخش دوم دسرالامل ش، 3و  9به لدیف ه   ب  عن یت توجه : 

 نباید بهشتر از بهست و هشتم هر ماه به طول انجامد. "امف"فرم 

 و ی  اقصیر ااستط ا ردال، به عناا  قصال   نه ات ردال  یم ه "هنینه –دلآمد "عدم الائه حست ب ه      :2تبصلاره  

ق مو ظرفیت  دلآئین ن مه اجرایی ماظف است لاس ً  3ب  ااجه به وظ یف مقرل دل م د  االا  لئیسمحستاب اد  و  

 لگرو  دل ک و پیگیر  به طرق اومی مرااو ق بش طرح آ  اقدام ن  ید؛ پیگیر  اذکر و به نستتتبتت  83مقرل دل مت د   

 نین خااهد باد. دل این لابطه اسر نی و ااخ   اص ی 

عدم لع یت ا لیخ الائه ااستتط ک یره حستت برستتی و ی  ک یستتیا     "و ی   "حعدم الائه گنالش صتتحی":1تبصلالاره 

ف خااهد االا ماظ لئیسمحساب گردید  و  و اقصیر قصال بلناا  " یربط)دل صتالت فقدا  ک یره حست برسی(  

ید دل ج یگنینی افراد جد پیگیر  ج ت ستت ش انگ ل  نستتبت به اثب ت باد، علاو  بر برلستتی دلائش آ ، دلصتتالت

 و گنالش آ  لا به دفرر امال ا ر  و االاه   اسر ندال  الس ل ن  ید .   ک یره حس برسی اقدام
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ی و ی  حس برس رهیک  م هی نه پس اا وصال گنالش ق نا  ا ردال  92؛ مبرنی بر م د  اتالا ماظف استت  :  7ماده 

 ت انحراف ، دل ق مو چک میستتت ه   ا یه اتتد  )دلصتتالت فقدا  ک یره  حستت برستتی( اتتالا   ک یستتیا     لبط

. دل صالای قرال دهد پیگیر مالد لسیدگی و ق نا  االاه   83م د   "صلادر " دل اجرا  لا   ات ردال   ع لکرد

و لا به راامبلاف صتتله ف قد انحراف و ی  پس اا پیگیر  ه   انج م اتتد  انحراف ت برطرف اتتاد، واصتتله  که گنالش

   ادلأس  برا  ک لگرو  الس ل ن طی لونااتری  ک یره حست برستی  ی که ب  هدف اعلام لفع نااقصت  یک لگرو  استر ن 

  نیاطلاع لست  م دسترالامل ش ه را  ب  چگانگی لفع نااقص و انحراف ت دل ق مو فرم )ح( پیاستت بخش ستا  ، استت 

 ن  ید. 

 است: مکلفبه ریاست معاون هماهنگی امور عمرانی  استانی : کارگروه 8ماده 

 : ازدریافت پس

 کمهتلاه اتتت ردال ،ااستتتط   نا قتت 92متت د  ماضتتتاع «هنینتته-دلآمتتد»  حستتتت ب تت   گنالش لونااتتتتت. امف

 ا ردال یسابرسی

 ف قدک یره دلا ردالی    ات ردال ،  ق نا  92م د  ماضتاع  «هنینه -دلآمد» حست ب     گنالشلونااتت  و ی  .  ب

 شورا رئهس ازطریق ذیربط کمهسهونااسط حس برسی

و  برگنال " 1-3جلس ت انظی  اد  دل فرم ا  ل   اقای  برگنال "منطبق بر  هر اتش م   یکب ل جلست ت خاد لا  ●

 اقدام ن  ید.  و الس ل به واالت کشال گنالش ن  یی اا حیث ا یید ع لکرد و ی  انحراف ع لکردنسبت به 

االا  گنالا ت واصله لئیسماظف استت براس   گنالا ت ک یره حس برسی و ی    ک لگرو  استر نی دبیر:  9ماده 

 ع لکرد نر یج بلناا  گنالش این ن  ید،اقدام   1-0نسبت به اک یش فرم ا  ل  دلصالت فقدا  ک یره حس برسی ( )

 خااهد گردید .  محساب  "هنینه -دلآمد"ااحیث  اش م هه ا ردال  

ن ستت یی اتت پیگیر  و نستتبت به امال اتت ر  و اتتالاه  بلناا  دبیر ک لگرو  ماظف استتتمدیر کش دفرر  : 24ماده 

مبرنی بر ضتتت  نت ه   و  اقداماا طریق لئیس اتتتالا  مذکال لاام لا مل ال ندااتتتره اند  اتتتالاه یی که ه ک ل 

لا دل کلاسه مرباط لاام لا اع  ل و ساابق پیگیر  ه  پیگیر  و اب صر آ   3م د  این دسترالامل ش مقرل دل  اجرایی 
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لائه امبن   صتتحیحی برا   ، واالت کشتتال و پیگیر  نظ لت بطال مجنا ثبت ا  هنگ م الای بی،، به هر اتت ردال  

 ع لکرد ک لگرو  قرال گیرد. نحا  گنالش

رماه سال تهپایان  تا یداکثر" پ ی   س لو ه چنین "  مهرماهپایان تا یداکثر و  "اتالا دل پ ی   م   اش   

           االا و ی  ک یسیا   یربط 92ک یره حس برسی ماضاع م د  اا  م هی نه لستیدگی گنالش ه   واصتله   پس اا "بعد

اش م هه ا ردال  ف قد انحراف  "هنینه -دلآمد" ه   دل صالایکه حس ب، (دل صتالت فقدا  ک یره حس برسی )

 ،ق نا  اتتالاه  25فرآیند م د    دل ق مو (  ق نا  اتت ردالی 91)ماضتتاع م د   85م د   15ب اتتد ، نستتبت به ا یید بند 

 و لونااری اا آ  لا به ک لگرو  اسر نی الس ل خااهد ن اد  . ماالد لا اصایو 

 ع لکرد اش م هه اول  ت ماجاد دلانحراف ،به لی ست مل و  ه  هنگی امال ع رانیدل صالایکه ک لگرو  اسر نی 

 ,حداکثر ا  پ ی   مرداد م   ستت ل بلد  اتت ردال  لا حداکثر ا  پ ی   آب   م   و ع لکرد اتتش م هه دوماتت ردال  لا 

اا دواً ماالد لا ب،  "اکلیف - الیین"  ولسیدگی،  ،ب  هدف برلسی  بدو  هرگانه اقدام مش هد  ن  ید، ماظف است

برا  واالت کشال  1- 0لا دل ق مو فرم   لونااری اا آ پیگیر  وب  اخصیص ب ا  ام نی    اسلامی ا رطریق االا

و حس ،انحراف ت "اکلیف -الیین"و عدم  اسلامی ا ر، دل صتالت عدم برخالد من ستو ااستط االا     الست ل و 

اخلف ت اسر ندال  و ی  هی ت اخلف ت ک لکن   واالت کشال  هی ت اا طریق دسرگ   قض یی،و لأست ً ماالد لا  مالد 

االت کشال نین به وگیر  و نر یج آ  لا که به عناا  الای بی ک لگرو  اسر نی محساب خااهد گردید، بطال مجنا پی

 منلکس خااهد ن اد. 

دلایش عدم لسیدگی لا مبرنی بر  ماظف استت دل صالت عدم لع یت و ه ک ل  االا ، دبیر ک لگرو   -2تبصره 

ی ا ر پیگیر  و دل صالت االا  اسلام لئیس ا طریق  استلامی ا ر ا آئین ن مه داخلی و اجرایی اتالاه   3م د  

اا طریق فرم ندال پیگیر  و پروند  عدم لع یت  ق نا  االاه  21م د بر قصتال و ی  اقصتیر می اااند مرااو لا مبرنی   

 لسیدگی قرال دهد. وظ یف مقرل لا دل دسرالک ل

د ماال ،لئیس االا ماظف است دل صالت عدم ه ک ل  هر یک اا اعض ء االا ج ت لع یت آ  م   -1تبصره 

 اتالاه   اسلامی ا ر، ج ت لسیدگی دل چ لچاب  آئین ن مه داخلی و اجرایی 3 لا حستو اک میف مقرل دل م د  

 ق نا  االاه  به دبیر ک لگرو  اسر نی منلکس ن  ید. 23م د   1بند 
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ردال  و  اه م می آئین ن م 00اع م د  ماض "حس برسی داخلی"آیند لسیدگی به فر چگانگی اا صرفنظر :22ماده 

الا  اتت این دستترالامل ش ب  هدف اقدام من ستتو و ق نانی اکلیفصتتدل دل  که به افصتتیش ق نا  اتت ردال  92م د  

ابیین گردید، االاه   اسلامی ا ره  ج ت احقق ماضاع ق نا  االاه   85اا م د   15بند  مقرل دل  استلامی ا ر، 

لد ماا "به ترتهب"لس ی می ب یست  اا طریق حست بر   نون درآمد پایدارقا 21یسلاابرسی موضوع ماده  

  یش لا اقدام ن  یند.

ماضتتاع انرخ ب حستت بر  لستت ی لا ب  هدف  ،خردادماه هر سلالاالاتتالاه   استتلامی اتت ر ماظفند اا  -الف

 ل برا  لسیدگی به حس ب    س س ام ن   و ارکر    وابسره به ا ردال  ،ردال   صالت ه   م می احس برسی اا 

ند، هدل دسرال ک ل خاد قرال د لا )ب( اا بخش چ  لم این دسرالامل شقرل دل بندنی بر چک میست ه   مرمب گذاره

 به نحا  که پ ی   ا ریالم   هر س ل حس بر  لس ی ب ید انرخ ب اد  ب اد.

   و س ام ن ،ا ردال  س ل قبش بادجه  صالا    م می لا به ه را  افریغ ات ردالی   ماظفند ، ا  می ستاابق و   -ب

و مسلامیت  یو ی  ب  ه  هنگ به االا  اسلامی ا رس ل بلد ا  پ ی   ا ریالم   ارکر    وابسره و ا بله خاد حداکثر 

 ند.الائه ن  ی منرخو بطال ک مش لئیس االا به حس بر 

  اک یش چک میست ه نسبت به صالت ه   م می  ضت ن لسیدگی  ،ست ی منرخو ماظف استت  حست بر  ل  -ج

ه را  ب  حستتت برستتتی اا افریغ  ، و مقرل دل بند )ب( بخش چ  لم  دستتترالامل ش و دلج گنالش ه    یش آ  اقدام

 .لائه ن  ینداحداکثر ا  پ ی   ه    س ل به االا  اسلامی ا ر االد لا م بادجه،

دل صتالایکه حست بر  لس ی ا  پ ی   ه    س ل بن  به دلایش مخرلف ق دل به الائه گنالش حس برسی و افریغ    -چ

بادجه نب اد، ماظف است حداکثر ا  پ ی   ب  ن م   طی مک ابه ا ، م لت لاام لا اا االا  اسلامی ا ر دلخااست 

 ن  ید.
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مرااو لا دل  ،حس بر  لس ی ماظف است ا دید لئیس اتالا  استلامی ات ر به محص وصال دلخااست    -ح

ق نا  االاه ، طی مک ابه ا  مرااو لا  25صتحن علنی االا مطرح و پس اا اص ی  گیر ، بدو  انج م فرآیند م د   

)نطق( 0و مرااو لا ج ت اطلاع دل بند ج تت اختذ ات ییتدیته دل دستتترال ک ل اتتتالا  استتتلامی استتتر   قرال دهد       

 لس نی ن  ید.صالاجلس ت صرف ً اطلاع

لئیس االا ماظف است ب  هدف پیگیر  به ماقع، ماضاع دلخااست ا دید حس بر  لس ی لا به طال جد   -خ

 اا االا  اسر   پیگیر  و نریجه لا به حس بر  منلکس ن  ید.

انحراف ب اد، ماظف  ، پس اا وصتال گنالش حست بر  لس ی، چن نچه گنالش بدو   ات ر   استلامی  اتالا   -د

کت ، شهرداری/ سازمان وابسته/ شر---هی به پایان سال مالیتیسلاابرسی من "ه ا  ب  قید استت مصتاب  

لا   ق نا  اتالاه  اصتایو و لونااری اا آ   25، دل چ لچاب م د   "فاقد انحراف اعحم می گردد ---تابعه

 نین به ک لگرو  اسر نی الس ل ن  ید.

رسی لا اتد، لئیس االا ماظف است گنالش حس ب چن نچه گنالش حست بر  لست ی واصتله دالا  انحراف ب     -ر

 بلاف صله به ک یسیا   یربط االا الس ل ن  ید.

 ماظف است: هفره پس اا وصال گنالش حس بر  لس ی 9ک یسیا   یربط االا حداکثر ا   -ز

 انحراف ت  -1

 مج اعه اقدام ت ا ردال  دل لاسر   لفع انحراف ت   -9

  لت الیین اد  برا  لفع انحراف تم -3

 بطال ک مش و دقیق دل ق مو فرم  یش اک یش و برا  لئیس االا الس ل ن  ید. لا 
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طور ب یعناوین انحرافات مندرج در گزارش یسابرس ردیف

 مجزا در :

 تابعه شهرداری/ سازمان وابسته/ شرکت

هریک  جهت رفع مورد نهاز اقدامات

 بطور مجزا در : ات عملکردیانحراف از

 ابعهت وابسته/شرکتسازمان شهرداری/ 

 , مهلت تعههن شده

جهت رفع هریک 

از انحرافات بطور 

 مجزا 

    

    

    

 

 ست ام   وابسره و  -لئیس اتالا ماظف استت مرااو لا بلاف صتله و بدو  طرح دل صتحن علنی عین ً به ات ردال      -ژ

ر نی به ک لگرو  اسه را  ب  اصایر  اا گنالش حس برسی اترکر    ا بله حستو مالد الس ل و لونااری اا آ  لا   

 ج ت ثبت دل کلاسه ا ردال  الس ل ن  ید.

مندلج دل گنالش حستت بر  لستت ی و  ت انحراف لئیس اتتالا ماظف استتت، ب  هدف پیگیر  چگانگی لفع -ف

آئین ن مه اجرایی (  3)م د   اا (9)بند ااسط ا ردال  و س ام ن    وابسره دل لاسر   اجرا  احص ء آ  دل فرم ب لا , 

انرخ ب و دل دسرال ک ل اصایو االا  اا اعض   االالا  احد ، ل م می اتالاه   استلامی ا ره    اشتکیلات و اما 

 قرال دهد.

انقض   م لت مقرل دل فرم ه   ابلا ی بند )ا( مرااو لا  پس اا ماظف است ,  اتالا  استلامی ات ر   لئیس  -ق

ق نا  دل دسترال ک ل اصت ی  گیر  اتالا قرال دهد و اتتالا حسو مالد اا طریق     83مبرنی بر ظرفیت مقرل دل م د  
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و ی  دسرگ   قض یی و ی  هی ت لسیدگی به اخلف ت ک لکن   واالت کشال و ی  اخلف اسر ندال  ماضاع لا  83م د  

 یر  ن  ید.پیگ

ساب گردید  مح "قصور و تقصهر"انحراف ت ااسط االا  "مورد به مورد"و دقیق  "تکلهف –تعههن "عدم 

ق نا  اتتت ردال  حستتتو مالد   23و ی  م د   21و لئیس کت لگرو  استتتر نی ماظف استتتت مبرنی بر اخری لات م د    

 ماضاع ت لا دل فرآیند لسیدگی قرال دهد.

 ر صابه االا ب  ماضاع گنالش حس ببه محص وصال م ی ههات تطبهقاعضاو  کارشناسان مشورتی -ک

 :یلنی این دسرالامل ش  11م د  لس ی، دل صالت لع یت محاله   

انج م حس برسی و الائه گنالش ااسط حس بر  لس ی مرن سو ب  چک میست ه   مقرل دل بند )ب( بخش  -1

 .چ  لم دسرالامل ش

 دسرالامل ش. 11بند )ف( م د   ن  یند  پیگیر  انحراف ت مقرل دل اا اعض   االا بلناا الیین احد   -9

 دسرالامل ش . 11االا، مبرنی بر بند )ق( اا م د  ااسط  اقدام ت  احقق ک مش مج اع -3

 ن  یند. ظرن اعلام "عدم مغایرت"می ااانند مصابه االا ب  ماضاع گنالش حس برسی و افریغ بادجه لا بلناا   

       -  اتت ردال ؛برا دل صتتالت انقضتت   م لت الیین اتتد  ااستتط اتتالا    ماظف استتت، ک لگرو  استتر نی -گ

م د   دل فرم )ا( مندلجب ا  ام نی الیین اد  عدم لفع انحراف ت مقرل دل  ا بله و و ارکت ه     وابسرهست ام   ه  

 ، دلایش عدم اجرا  بند )ق( ااسط االا لا بطال ویژ  پیگیر  ن  ید. دسرالامل ش 11

رگ   له لا نین حسو مالد اا طریق دسبس ام ن    وابسره و ارکر    ا  - لامرخلفین ا رد ماظف است ا  طرفیاا 

که بلناا  الای بی ک لگرو  اسر نی القی خااهد گردید، به واالت کشال آ  لا  دقیق و گنالشه    یربط پیگیر  

 د.الس ل ن  ی
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 یسابرسی از سازمان همهاری استان :

ب  ااجه به وظ یف مقرل برا  مدیرع مش س ام   ه ی ل  دل اس سن مه آ  س ام   که مکلف اد  منر ی ا   : 21ماده

  باع لا به هی ت مدیر  استتلی  ن  ید و ع لکرد یک م هه ستت ام   مرب "هنینه -دلآمد"پ ننده  هر م   صتتالاحستت ب 

ق نا  االاه ،  89اا م د   2مقرل دل بند اسر     کلیف ق نانی االا  اسلامیهدف نظ لت دقیق و ماثر دل لاستر   ا 

اا آ  لا برا  هی ت مدیر ، نسخه ا   م هی نه س ام   "هنینه -دلآمد"مدیرع مش مکلف استت هنگ م الست ل حس ب   

 الس ل ن  ید. االا  اسلامی اسر    بطال ه نم   برا نین 

س ام   ه ی ل  ، بدو  طرح آ  دل االا  "هنینه -دلآمد"لئیس اتالا  استلامی استر   به محص دلی فت حس ب    

 الج ع می ن  ید. االا  اسلامی اسر   مرااو لا ج ت برلسی فنی به ک یسیا   یربط

ده  م   قبش حداکثر ا  پ نن "هنینه -دلآمد"عدم الائه گنالش صحیح و ی  عدم الس ل به ماقع صالاحس ب  تبصره:

می اااند دل  ستاب گردید  و اتالا  استلامی اسر     قصتال و اقصتیر مح  بلناا  ااستط مدیرع مش ست ام  ،    هر م   

ماضاع لا بطال مقرضی اا طریق دسرگ    یربط مالد پیگیر  و نر یج آ  لا به واالت  ،صتالت اثب ت س ش انگ ل  

 کشال منلکس ن  ید.

لئیس ک یسیا   یربط االا  اسلامی اسر   ماظف است بطال منظ  اشکیش جلسه داد  و پس اا برلسی  :23ماده 

)که زمان  "هنینه -دلآمد"لوا پس اا وصال ساابق  13حداکثر ظرف ,  ساابق، نریجه ن  یی برلسی ک یسیا  لا 

 احت عناا : 1-0 را  فرم ه به اک یش و ارائه آن نباید بهشتر از بهست و هشتم هر ماه به طول انجامد(

 اتتالا  استتلامی استتر    برا  لئیس ،ستت ام   ه ی ل  اتت ردالی    استتر   "هنینه -دلآمد"نر یج الای بی ع لکرد 

 الس ل ن  ید.

م   و ر  س ایدهی ت م لئیس مرااو لا برا  عین ً  ،االا  رلسیماالد بلس نی ض ن اطلاع لئیس اتالا می ب یستت ,   

 ن  ید.و ماالد لا دل کلاسه س ام   ا  لسیدگی اس سی دل پ ی   اش م هه ثبت و ضبط مدیرع مش منلکس 

 اش م هه اول س ل م می س ام   ه ی ل  لا برا ع لکرد  ،االا  اسلامی اسر   لئیس ک یستیا   یربط  :20ماده 

 هی نه،  لکرد مدل ق مو یک بستتره ک مش ع لکرد  اتت مش: نحا  چگانگی ع م هی نه مبرنی بر گنالش ه   وصتتامی 
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چگانگی اهر  م دل لاستتر   لفع انحراف ت م   گذاتتره و ی  اادی د و اشتتدید انحراف ت و ی  حری استترنک ف اا الائه   

حداکثر ا ل گنالش پ ی   س ل به ه ین ارایو  و  م    م رو حداکثر ا  پ ی    ج ع بند  ،لسیدگی ،برلسیساابق و... 

طرح  انظی  و بطال ه نم   ج ت؛  (س لانه حس برسیس لانه )ب  مط ح نظر قرال داد  گنالش  ایر م   س ل بلد پ ی  ا  

و لونااری اا آ  به واالت کشال ج ت آگ هی الج ع  به لئیس االا ب  هدف ااخ   اص ی االا  دل صتحن علنی  

 می ن  ید.

  بت به ااخ   اص ی  پیراما  نحاماظف است پس اا برلسی و ج لبند  ماالد نس   اسلامی اسر  االا: 2تبصره 

ا به واالت ل نر یج آ ، ، اا طریق دستترگ   قضتت یی و ی  هی ت اخلف ت  ع لکرد مدیرع مش و پیگیر  اخلف ت عاامش

 کشال منلکس ن  ید.

 حداکثر ا  پ ی   ونر یج گنالش اش م هه اول س ل پ ی   م رم   حداکثر ا  لئیس اتالا ماظف است ،  : 1تبصلاره  

ج ت آگ هی برا   1-0لا مبرنی بر فرم اتت  ل   ستت ل گذاتتره ستت ام   ه ی ل   دوم نر یج گنالش اتتش م ههایرم   

واالت کشتال )دفرر امال اتالاه   استلامی ات ر و لوسر ( منلکس ن  ید. عدم احقق آ  م   بلناا  قصال لئیس     

 االا  اسلامی اسر   محساب خااهد گردید.
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 شورا ربطهای کمهته یسابرسی یا کمهسهون ذینشست های کارگروه استانی جهت رسهدگی به گزارش برنامه زمانبندی 2-3فرم 

 رئهس جلسه تاریخ جلسه ایام سال ردیف

 ک لگرو  لئیس .../35/8 م  آب    1

 ک لگرو لئیس  …/31/0 م  مرداد  9
 

 

 عملکرد شهرداری ها طی شش ماهه اول و دوم سال مجموع اقدامات دبهر کارگروه استانی در راستای نتایج ارزیابی 2-0فرم 

 شهرداری نام 

 تابعه استان

 پایان هرماه

کمهته  " هزینه-درآمد" نتایج گزارش

یسابرسی و یا کمهسهون ذی ربط 

 شورا 

ه نتایج پهگهری کارگرو

استانی در رابطه با 

عملکرد شهرداری 

 *تاکنون

اقدامات 

کارگروه 

در استانی 

 نشست

 مهر / تهر

 
 فاقد انحراف دارای انحراف  ماهه دو م   6ماهه اول  6

 

 عدم گزارش

همچنان 

دارای 

 انحراف

 فاقد انحراف

      م ر       فرولدین  
  گنالش پیاست 

    آب     الدیب شت  
  گنالش پیاست 

       آ ل   خرداد  
  گنالش پیاست 

    د      ایر 
  گنالش پیاست 

      ب  ن   مرداد  
  گنالش پیاست 

    اسفند   ا ریال  
  گنالش پیاست 

 

ا طریق افرم مذکال ماظف است دل هر م    ( *  ) ریگیپ جیدلج نر   برا   بلناا  دبیر ک لگرو اسر ندال  و االاه   کش دفرر ا ر ریمد *: 

انحراف ت  هیکه کل یمالد نظر، دل صالا  برطرف اد  انحراف ماجاد و مش اد دل ا ردال ینظر قرال داد  چگانگ ب  مط حبرلسی ساابق واصله و 

 صالت مالد نیا ریو دل   "فاقد انحراف"  نهیگنلا  م   مالد نظرآ  لد, نریجه ع لکرد ا  آ  م   برطرف اد  ب اد  یدول  اش م هه اا ابردا

 . دیخ ب ن  لا انر "انحراف یهمچنان دارا"
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 کشور گزارش شش ماهه اول و دوم کارگروه استانی به وزارت

 2-0در قالب فرم شماره 

 

ع فرم )ماضابه افکیک ا بله آ  ارکر     وو س ام ن    وابسره  ----انحراف ت ماجاد دل گنالش ه   نحا  ع لکرد م می ا ردال  -امف

 به ارح  یش می ب اد:   اول/ دوم( ا  پ ی   اش م هه  "ا"ند  یش ب

 مجموع انحرافات ردیف نام محل ارزیابی

 

 شهرداری

  

  

  

   سازمان

  

   شرکت

  

 

ک لگرو  اسر نی ب  هدف لسیدگی و پیگیر  انحراف ت گنالش ه   م می ا ردال  و س ام ن    وابسره ااسط االا  اسلامی، مرااو لا  -ب

 منلکس ----انحراف ت مقرل دل بند )امف( به االا  اسلامی ا ر مرض ن م لت الیین اد  ب نظال لسیدگی به ----مالخ ----طی ن مه ا  ل 

 ن اد.

 مقرل دل بند )امف( برابر اقدام ت  یش برطرف گردید. انحراف ت -ج

 اقدامات انحرافات لدیف

   

   

 

 نگردید.پس اا انقض   م لت مقرل، برخی اا انحراف ت به ارح  یش برطرف  -د

 

 انحرافاتی که تاکنون برطرف نشده است لدیف

  

  

 

 ب  ااجه به انقض   م لت مقرل ، هیچ اقدامی ااسط االا ب  ا ردال  صالت نپذیرفت. -هت

 

 : نتهجه تصمهم گهری نهائی و اقدامات پهرامون انحرافات توسط رئهس کارگروه به قرار ذیل اعحم می گردد 

 

 اسر نیک لگرو  لئیس  امض ء 
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 نتایج ارزیابی عملکرد سازمان همهاری شهرداری های استان توسط شوراهای اسحمی استان 2-5  فرم

سازمان 

همهاری 

شهرداریهای 

 استان

 نتایج ارزیابی شورای اسحمی استان پایان ماه

نتایج پهگهری شوراهای 

اسحمی استان در رابطه 

با عملکرد سازمان 

 همهاری تاکنون*

اقدامات 

شورای اسحمی 

 استان

 
 فاقد انحراف دارای انحراف ماهه دوم    6ماهه اول   6

همچنان دارای  عدم گزارش

 انحراف
 فاقد انحراف

        م ر   فرولدین  
  گنالش پیاست 

     آب     الدیب شت 
  گنالش پیاست 

    آ ل     خرداد  
  گنالش پیاست 

    د    ایر  
  گنالش پیاست 

    ب  ن   مرداد  
  گنالش پیاست 

    اسفند   ا ریال  
  گنالش پیاست 

 

( فرم مذکال ماظف است دل هر م    اا طریق برلسی ساابق واصله و ب  مط ح نظر قرال ** لئیس اتالا  استلامی اسر  ، برا  دلج نر یج پیگیر  )  

چگانگی برطرف اتد  انحراف ماجاد و مشت اد دل س ام   ه ی ل  دل صالایکه کلیه انحراف ت اا ابردا  دول  اش م هه ا  آ  م   برطرف   داد  

 ید.لا انرخ ب ن   "همچنان دارای انحراف"و دل  یر اینصالت مالد  "فاقد انحراف"اد  ب اد، نریجه ع لکرد دل آ  م   مالد نظر  لا گنینه 
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 گزارش شش ماهه اول و دوم شورای اسحمی استان به وزارت کشور

 2- 5در قالب فرم شماره 
 

که  ، اول/دوم ا  پ ی   اش م هه -----ه ی ل  اسر    انحراف ت ماجاد دل گنالش ه   م ه نه س ام   -امف

 ه چن   برطرف نشد  است به قرال  یش می ب اد:

 سازمان عناوین انحرافات برطرف نشده توسط لدیف

  

  

دلج مناول / دوم حراف ت گنالش ه   م می اش م هه االا  اسلامی اسر    ب  هدف لسیدگی و پیگیر  ان -ب

ج ت لسیدگی به س ام   ه ی ل   -----ب  الیین م لت ----مالخ ----لا طی ن مه ا  ل  مرااو دل بند )امف(

 اسر   الس ل ن اد.

نحراف ت بند )امف( برابر اقدام ت  یش برطرف اپیگیر  انج م اد  انقض   م لت مقرل دل بند )ب( و پس اا  -ج

 گردید.

 اقدامات عناوین انحرافات برطرف نشده )بند الف( لدیف

   

   

 ، ه چن   انحراف ت  یش بدو  اقدام برطرف نشد  است.دل بند )ب(  پس اا انقض   م لت مقرل -د

 برخی از انحرافات بند )الف( که تاکنون برطرف نشده استعناوین  لدیف

  

  

 

ب  ااجه به انقض   م لت مقرل ، هیچ اقدامی دل لاسر   انحراف بند )امف( ااسط س ام   ه ی ل  اسر   صالت  -هت

 نپذیرفره است.
  رفت :گنتایج تصمهم گهری و اقدامات شورای اسحمی استان توسط رئهس شورا به قرار ذیل انجام 

 

 امض ء لئیس االا  اسلامی اسر  
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 انتخاب یسابرس مستقل:

اه هر ابتدای تهرممدیرکش دفرر امال ا ر  و االاه   اسر ندال  بلناا  دبیر ک لگرو  ماظف است اا : 25ماده

ماضتاع انرخ ب حس بر  لس ی لا  طی مک اب ت مجنا دل دسرال ک ل هریک اا االاه   اسلامی ا ره    سلاال  

   ید .منلکس ن)دفرر امال االاه   اسلامی ا ر و لوسر ( ا بله اسر    قرال داد  و نریجه آ  لا برا  واالت کشال 

 ، ماظفند براس   وظ یف محامه دل لئیس اتالا  استلامی ات ر و ه چنین لئیس االا  اسلامی اسر     :26ماده 

ق نا  اتتالاه  ، بلاف صتتله ماضتتاع انرخ ب حستت بر  لا  153و  89آیین ن مه داخلی و اجرایی اتتالاه  و م د   3م د  

حسو مالد دل جلسه االا  ا ر و اسر   طرح و پیگیر  ن  یند ا پس اا برلسی نسبت به انرخ ب حس بر  لس ی، 

 دسرالامل ش مب دلت ن  یند . منطبق بر ضاابط ابلا ی این

مستترقش دل ستتراستتر کشتتال،    یو الائه گنالش حستت برستت   لستت    یدل انظ هیوحدت لو ج دیب  هدف ا: 27ماده 

 "ب"صرف  دل چ لچاب ارح خدم ت فرم   دل ا ردال یحس برس  انج م برا ستیب  یملس ی مسرقش حس برس   

اا بخش چ  لم  "ج"صرف  دل چ  لچاب ارح خدم ت  نین    لیدسترالامل ش و دل س ام   ه   نیاا بخش چ  لم ا

اقدام و این ماضتاع هنگ م انظی  قرالداد فی م بین االا  مرباع ب  حس برس   لس ی مسرقش  منوم ً   دسترالامل ش  نیا

 دل مف د آ  مالد ا کید قرال گیرد.

 گنالش حس برسی به االا حس بر  لس ی مسرقش منرخو االا  اسلامی ا رماظف است هنگ م الائه  :2تبصره

استلامی ات ر، به طاله نم   لونااتری اا آ  لا به ک لگرو  اسر نی الائه ن  ید ا  دل صالت وجاد انحراف و عدم    

( این دسرالامل ش اقدام 15برخالد من سو ااسط االا، ک لگرو  اسر نی مبرنی بر ظرفیت مقرل دل قس ت اخیر م د  )

 نلکس ن  ید.و گنالش آ  لا به واالت کشال م

حست بر  لست ی مسترقش منرخو اتالا  استلامی استر   ماظف است هنگ م الائه گنالش حس برسی        : 1تبصلاره  

س ام   ه ی ل  به االا  اسر   به طاله نم   لونااری اا آ  لا نین به واالت کشال ) دفرر امال االاه   اسلامی 

ف دل ستت ام   ه ی ل ، و عدم برخالد و پیگیر  اتت ر و لوستتر  ( منلکس ن  ید. دل صتتالت وجاد انحراف و اخل

ق نانی مرن ستو ااستط ااسط االا  اسلامی اسر   این ماضاع  قصال و اقصیر محساب گردید  و بلناا  اا  م ت         

 ق بش پیگرد ااسط واالت کشال خااهد باد .  29صدل م د  
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پیش بینی بادجه س لانه،  لدیفی لا ج ت حس برسی  دل هنگ مس ام   ه ی ل  ا ردال  ه  ماظف است : 3تبصره 

ست ل م می دل نظر گرفره و پس اا پیگیر  االا  اسلامی اسر   ب اقع نسبت به والین آ   به حس ب االا  اسلامی  

استتر   اقدام ن  یند. عدم ا کین دل این الاب ط قصتتال و اقصتتیر القی اتتد  و ب  مدیرع مش ستت ام   برابر ضتتاابط و    

هنینه ه   حس برسی براس   قرالداد منلقد  فی  بین االا  اسلامی اسر   رخالد خااهد اد.بدی ی است مقرلات ب

و ماستسته حست برستی منرخو اتالا  استلامی اسر   ااسط س ام   ه ی ل  ا ردال  ه   دل وجه حس ب االا        

(، و ی  بردااتتت آ  احت       استتلامی استتر   پرداخت گردید  و هرگانه هنینه کرد دیگر  ) یر اا  هنینه حستت برستتی 

 .هر عناا  دیگر  م ناع و اخلف محساب می گردد

ه ، ب یدگنالش خاد لاپس اا برلسی صالا    حس بر  لس ی مسرقش منرخو کلانش ره  و مراکناسر   :28ماده 

 . بخش چ  لم این دسرالامل ش ا یه و الائه ن  یند( ج) و( ب) م می، مبرنی برارح خدم ت

 شیجرح و الد هرگانه  به  ایواالت کشتتال دل صتتالت ن  اتت ر و لوستتر  یاستتلام  اتتالاه امال دفرر  :29ماده 

 و ی  مف د این دسرالامل ش مج ا، « مسرقش یحس بر  لس »  یو  «یحست برست   رهیک »جداول مرباط به اترح خدم ت  

 تیج ت لع  دلج و قیبطال دقلا مالد نی ا ، امح ق ت و اصلاح ت  یک لان س  نشتستت ه    قیطر خااهد باد ا  اا

 . دیابلاغ ن  لأس ً 

اتالاه   استلامی استر   و هی ت ه   اطبیق مصاب ت     -ک لگرو  استر نی هدف الای بی نحا  ع لکردب  : 14ماده 

س ام   ه   ه ی ل  و اعلام نظر  –ا رسر   حسو مالد بر چگانگی نظ لت بر انج م من سو حس برسی ا ردالی   

    م مالیت  واالت کشتتال بر مصتتاب ت اتتالاه   استتلامی اتت ر، مل ونت ع را  و ااستتله امال اتت ر  و لوستتر یی  

نظ لت دقیق بر نحا  ع لکرد هر یک اا ج یگ   ه   فاق لا دل ق مو ک لگروهی که دبیرخ نه آ   خااهد دااتتت ا 

ض ن ً  ،مالد لسیدگی قرال دهدو لوسر  اشکیش خااهد گردید به دقت پیگیر  و دل دفرر امال االاه   اسلامی ا ر

 واالت کشال ق بش پرداخت خااهد باد حق امجلسه ک لگرو  نین اا طریق بادجه 

  د  م االاه   اسلامی اسر   و هی ت ه   اطبیق بر مبن   -ب  ااجه به اینکه مبن   الای بی ک لگرو  اسر نی :12ماده 

ق نا  اتالاه  و ات خص ه   اعلامی مرکن ب الستی واالاخ نه دل دسرال ک ل واالت     25 م د  ن مه اجرایی آئین 15

وسر  ماظف است، هر اش م   یکب ل نسبت به دفرر امال االاه   اسلامی ا ر و لکشتال قرال دالد. بر ه ین اس    
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ه   اطبیق اقدام و دل صالت ع لکرد اتالاه   اسلامی اسر   و هی ت   -لستیدگی نحا  ع لکرد ک لگرو  استر نی  

این دسرالامل ش مطرح و پیگیر     95ن مطلاب، مرااو لا ج ت لسیدگی و ااخ   اص ی  دل ک لگرو  ماضاع م د  

 ن  ید.

 فرآیند نظارت بر یسابرسی شهرداریهابخش دوم : 

 ی شهرداری هایسابرسا و کمهته هیشهردار ینظارت بر امور یسابرس یکارگروه استانالف: تشکهل 

 پیگیری کنندههماهنگی و  اقدام کننده اقدامشرح  ردیف

1 
  و س ام   ه ی لا ردالی  اشکیش ک لگرو  اسر نی نظ لت بر امال حس برسی 

 مرباطه و صدول احک ما ردالی    اسر   
 اسر ندال

ع رانی  ه  هنگی امال مل و 

 اسر ندال 

 به دفرر امال االاه   اسلامی ا ر و لوسر  واالت کشال مرااو الس ل 9
مل و  ه  هنگی امال 

 ع رانی اسر ندال 

 یامال ع ران یمل و  ه  هنگ

  اسر ندال

 اشکیش ک یره حس برسی دل ا ردال  ه  و صدول احک م 3
اسلامی لئیس االا  

 ا ر

مدیرکش دفرر امال ا ر  و 

 االاه  اسر ندال 
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 شهرداری ها از یسابرسیفرآیند ب: 

 اقدام کننده مهلت انجام اقدام ردیف
پیگیری 

 کننده

1 

ق نا   92بر اس   م د    وابسره ا ردال  ه ه  و ارکت، س ام    ا ردال  نهیم ه "نهیهن _دلآمد "الس ل گنالش 

 .یحس برس رهیبه ک   ا ردال

حن االا بدو  طرح دل ص سیاالا الائه ن اد  و لئ سیگنالش خاد لا به لئ دیب  ،یحس برس رهیف قد ک   ه   ] ا ردال

 [د، الس ل ن  یدخااهد با یحس برس رهیک  نیگنیپس ج  نیکه اا ااالا  ربطی  ا یسیبه ک  یمرااو لا ج ت برلس ،یعلن

  ا ردال هرم  ا پ ننده  

 رهیک  دبیر

/ی  لئیس 

 االا

9 

سره و واب  س ام   ه  و ارکت ه   ا ردال "نهیهن–دلآمد "یم م  صالت ه  یو برلس یحس برس رهیجلسه ک   برگنال

 بخش چ  لم. (امف)دل چ لچاب فرم  یین   اظ  لنظر

این   ینظو ا هینسبت به ا  و دل چ لچاب فرم )امف( مقرل یدل ب ا  ام ن دیب  االا ربطی  ا یسیه  ک   ا ردال ریدل س ]

 [ندیگنالش اقدام ن  

لوا پس اا  15حداکثر 

 یم م  وصال صالا  

اا  نهیهن -دلآمد 

  ا ردال

 رهیک 

 یحس برس

/ک یسیا  

  یربط

 رهیک  دبیر

3 
 ا ر یاسلام  االا به  یسیا     لبطکی   یحس برس رهیالس ل گنالش ک 

 فقدا  التدلص و اادمی الس ل اسر نی ک لگرو  به ه نم   طالبه  حس برسی ک یره ااسط اد  ا یه گنالش لوناات]

 [ن اد خااهد الس ل اسر نی ک لگرو  به لا  یربط ااک یسیا  گنالش وصامی بلاف صله االا لئیس حس برسی ک یره

لوا پس اا  3حداکثر 

 هریک جلسه  شیاشک

 یحس برس

 رهیک 

 یحس برس

ک یسیا  ی /

  یربط

 سیلئ

 االا

 ی  ک یسیا   یربط یحس برس رهینااقص و انحراف ت مندلج دل گنالش ک  ،اب  م ت و لفع   ریگیپ 0

لوا پس اا  15حداکثر 

  فتیدل

 )امف(فرم 

 ا ردال
 سیلئ

 االا

0 
ااسط ک یره وابسره   و س ام   ه  و ارکت ه   ا ردال یم م  صالا  اا  و دوم اول م هه 3 حس برسی گنالش هیا 

بخش ( امف)ند ببر ارح خدم ت مالد ااافق فرم منطبق  فقدا  ک یره حس برسی(حس برسی ی  ک یسیا   یربط )دل صالت 

 .یو الس ل ه نم   آ  به االا و ک لگرو  اسر نچ  لم دسرالامل ش 

حداکثر ا   اش م هه اول:

 م رم  پ ی   

اش م هه دوم: حداکثر ا  

 ایرم   پ ی  

ک یره 

  ی حس برسی و

ک یسیا  

 یربط 

صالت )دل

فقدا  ک یره 

 (حس برسی

 سیلئ

 االا

3 

برطرف اد  و ی  دلصالت   وابسره به ا ردال  ، س ام   ه  و ارکت ه   م هه ا ردالاش  یم م  صالت ه  دییا 

ق نا   85م د   15دل اجرا  بند  و الس ل نریجه به ک لگرو  اسر نی ق نا  االاه  25برم د   یعدم هرگانه انحراف مبرن

 االاه 

 

حداکثر ا   اش م هه اول:

 م رم     یپ 

م هه دوم: حداکثر ا   اش

 ایرم     یپ 

 االا
 سیلئ

 االا

9 
اا ا ردال و  83 و  81مااد بر  یمبرن یحس بر  لس ک یره حس برسی و انحراف ت ماجاد دل گنالش   ریگیپ

 یالس ل لوناات آ  به ک لگرو  اسر ن

حداکثر ا   اش م هه اول:

 م رم     یپ 

م هه دوم: حداکثر ا   اش

 ایرم     یپ 

 االا

دبیر 

 /ک لگرو 

 سیلئ

 االا

8 

 ت ی  اخلفدسرگ   قض یی و االا  اسلامی ا ر، ااطریق حسو مالد  انحراف ت ا ردال لسیدگی بهو   ج ع بند

 و پیگیر  لاام ا  حصال نریجه ن  یی و الائه گنالش به واالت کشال. اخلف ت ک لکن   واالت کشال تأیه اسر ندال  و ی 

رو  اد  و ک لگ یالق ریاقص  یقصال  قیعدم اقدام اا مص د نیاالا ا سیمقرل ااسط لئ فیوظ   ]دل صالت عدم اجرا

 [دین    ریگیق نا  االاه  پ 29بر حک  صدل م د   یمرااو لا مبرن دیب  یاسر ن

حداکثر ا   اش م هه اول:

 م  آب      یپ 

م هه دوم: حداکثر ا   اش

 م  مرداد   یپ 

 سیلئ

 ک لگرو 

 ریدب

 ک لگرو 
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 کارگروه استانی نظارت : فرآیند ج

 اقدام ردیف
مهلت 

 انجام

اقدام 

 کننده

 پیگیری

 کننده

1 

گنالش ه    اا طریق ق نا  اتت ردال   92ماضتتاع م د    یاتت ردال ع لکرد م می ج ع آول  

  لگرو  اسر نیبه کعلاو  بر االا، ی  ک یسیا   یربط که می ب یست  یحست برس  رهیک ا یه اتد   

 الس ل ااد. نین

ا  پ ننده  

 هرم  

 هریک  لئیس

  / ییحس برس

ک یسیا  

  یربط

 ریدب

 ک لگرو 

9 

 ی به منظال:امال ع ران یمل و  ه  هنگ  ستیبه ل ینشست ک لگرو  اسر ن

      وصتتتال گنالاتتتت ت اا    ریگیپ یچگانگ راما یرو  پگکتت ل ریدبالائتته گنالش  -

 اش م هه اولدل  یحس برس  ه  رهیک 

    انحرافت ت منتدلج دل گنالش م ه نه صتتتالا   فیاکل -نییال چگانگی  ریگیپ -

 طربی  ا یستتیک   یو  یحستت برستت  رهیاتتش م   گذاتتره ک   طالدل  نهیهن _دلآمد

 ( ب  الائه ساابق مسرند مرباطهیحس برس رهی)دلصالت فقدا  ک 

 حس برسیاول ک یره اش م    اکلیف گنالش ه     -الیینپیگیر  و  -

م اعلا آ  بدوا اا طریق اتالا  استلامی ا ر و ن  یر     پیگیر  احصت  ماالد اخلف و  -

 ت اخلف  تیه  یو  , اخلف ت استتتر ندال   ییمرااو حستتو مالد به دستترگ   قضتت    

دل صتتتالت هرگانه اقدام ماثر   ک لگرو  لئیسک لکن   واالت کشتتتال ااستتتط 

ااستط اتالا  اسلامی ا ر و پیگیر  لاام ا  حصال نریجه ن  یی و الائه گنالش به   

 واالت کشال.

 ]ا ر و لوسر  واالت کشال یاسلام  االاه  الم هه به دفرر ام اشلائه گنالش ا[

حداکثر ا  

 م  آب    پ ی  

 لئیس

 ک لگرو 

 ریدب

 ک لگرو 

3 

 ی به منظال:امال ع ران یمل و  ه  هنگ  ستیبه ل ینشست ک لگرو  اسر ن

 برلسی گنالش اش م هه دوم ک یره حس برسی -

 دلائش انحراف افریغ بادجه ب  گنالاتتت ت و پیگیر  برلستتتی افریغ بادجه ستتت می نه -

 واصله

   مسرقشلس ی برلسی گنالش س لانه حس بر   -

 یاستتلام  دل اتتالا یدگیلستت  یو   ریگیدل صتتالت عدم پاعلام اخلف ت اتت ردال  -

 اخلف ت ک لکن   واالت کشال  تیه  یو  ییا ر ، حسو مالد به مراجع قض 

نشتستت ک ل گرو  استر نی برا  برلستی صتالت ه   م می اتش م هه دوم دلصالایکه        [

 یین   جهیرن گنالش حس بر  لس ی نین الائه نشد  ب اد می ب یست صالت پذیرد و ن  یر ً 

 ] الس ل گردد. واالت کشال  ا ر و لوسر  یاسلام  به دفرر االاه  آ 

حداکثر ا  

 م  مرداد پ ی  

 لئیس

 ک لگرو 

 ریدب

 ک لگرو 
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 فرآیند نظارت بر سازمان همهاری شهرداریها -د

  اقدام ردیف
مهلت 

 انجام

 

 

اقدام 

 کننده

 

 

پیگیری 

 کننده

1 
ق نا   89م د   2و  8اک میف مقرل دل بند  ماضتتتاع ستتت ام   ه ی ل  ج ع آول   ع لکرد م می

 االا  اسر   –الس می به هی ت مدیر   اا طریق  گنالش ه   س ام   اس سن مه 18االاه  و م د  

ا  پ ننده  

 هرم  

مدیرع مش 

 س ام  

لئیس االا  

 اسلامی اسر  

9 

 ب هدف :ک یسیا   یربط االا  اسلامی اسر   جلس ت   برگنال

اا سا  مدیرع مش س ام   و الس ل نر یج آ  برا   م هی نه  واصله الات ت گن یبرلست  -

 لئیس االا و واالت کشال

  هشربیست و 

 هرم  

 لئیس

  یسیا ک
 لئیس االا

 واالت کشال االا لئیس پ ی   هر م   الس ل نر یج برلسی ک یسیا  ااسط لئیس االا  اسر   برا  هی ت مدیر  و مدیرع مش 3

0 

 به منظال: االا  اسر   دل اش م هه اولنشست 

و  1-0و الائه نر یج آ  دل ق مو فرم  اول ع لکرد م می س ام  اتش م هه   ه   برلستی گنالش -

 نشست االا  اسلامی اسر   به منظال:به واالت کشال ض ی ه آ  

برلسی گنالش اش م هه دوم ع لکرد م می س ام   ب  مط ح نظر قرال داد  گنالش حس برسی -

آ   و الائه نر یج لست ی مسرقش ) و ی  حری بدو  گنالش حس برسی لس ی دل صالت عدم الائه( 

 به واالت کشال.و ض ی ه آ   1-0دل ق مو فرم 

 

حداکثر ا  

 م رم   پ ی  

 

حداکثر ا  

پ ی   ایرم   

 س ل بلد

 لئیس

االا  

 اسلامی اسر  

 واالت کشال
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 : ایکام سومبخش 

 ها یشهردار ینظارت بر امور یسابرس یاستانالف: ایکام اعضای کارگروه 

 

 

  ه ال میبس

 ......سرکارخانم......./آقای جناب-

 تاریخ:                                                                        .......استانداری عمرانی امور هماهنگی محترم معاون -

 شماره :                                                             .......استانداریی شوراها و دفترامورشهری محترم مدیرکل-

 

 وایترام باسحم

/ سلئی»  عناا  بهجن بل می  حک  این ماجو بهو اتت ردالی   برامالحستت برستتی نظ لت ل شدستترالام 9م د  دلاجرا 

 ا  می ه ک ل و ه راهی ب  ا  ااید می منصاب«  اسر نی نظ لت بر امال حس برسی ا ردالی   دبیر/ عضا ک لگرو 

ب نی یض ن پشر و اقدام دل دسرالامل ش اجراییمقرل و احقق اهداف ملین، وظ یف انج م  به نسبت ک لگرو  اعضت   

ع لا ا  لف   ، نقص و ن لستتت یی دل فل میرهرگانه انحراف  ن  ده    یربط، و اقایتت ع لکردهت   قت نانی واحتده  و    

 واالت هبح صله لا  ونر یج منلکس  یربطمراجع  بهاخلف ت لا  ک مش آ  پیگیر  ن اد  و دل صتالت عدم اصلاح، 

 . اعلام ن  ئید کشال

 اافبق لوا افنو  ا   لا اا خداوند مرل ل خااسر لم .

 

 استاندار                                                                                                           
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 ها یشهردار ییسابرس: ایکام اعضای کمهته ب
 

 

 س ه ال میب

 ......سرکارخانم......./آقای جناب

 تاریخ:                                                                      

 شماره :                                                              

 

 وایترام باسحم

ضتتا ع ل می به عناا  ی ک یره حستت برستتی دل اتت ردالی   و به ماجو این حک  ، جن بآئین ن مه اجرای 3م د  دلاجرا 

ه س یر اعض   ک یرو ه ک ل   ا ب ه راهیبه مدت دو س ل منصاب می ااید  -----ک یره حس برسی دل ا ردال 

بخش پنج   مشتتتروحه دل و وظ یف خدم تانج م نستتبت به     استتتلامی اتت ر ایر نظر لئیس اتتالا  ،حستت برستتی  

 فل میت ن  ئید.  مال حس برسی ا ردال  ه نظ لت بر ادسرالامل ش اجرایی 

 اافیق لوا افنو  ا   لا اا خداوند مرل ل خااسر لم.

 ---رئهس شورای اسحمی                                                                               
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 منتهی به   /  /—شورای اسحمی شهری توسط رشهردا 79موضوع ماده  "هزینه -درآمد"تایهد رفع انحراف یساب  فرم:ح 

 انحراف توسط شهرداری رفع انحراف چگونگی 

 (  : زمندرج در فرم ) 2انحراف شماره 

 

 

 

 

 

 

 (  :مدرج در فرم )ز 1انحراف شماره 

 

 

 

 

 

 

راتب درجلسه شماره .... مورخ .... شورای اسحمی شهر....... مطرح و بانصاب اکثریت مطلق امضاءکنندگان ذیل به م

 تصویب رسهد : 

 

 

 

 

 

 رئهس شورای اسحمی شهر
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 کارگروه استانی ---ری شهردا 79موضوع ماده  "هزینه–درآمد "یساب فرم تایهدیه نهائی . د

 انحراف اتدر چگونگی رفع انحرافاستانی  ملاحظات مقرر کارگروه 

 رفع انحراف مورد تایهد کارگروه قرار گرفت 

:رفع انحرافات بنا به دلائل ذیل مردود اعحم می گردد  

 مندرج در فرم )ح(  :  2انحراف شماره

 

 

 

 

 

 

 رفع انحراف مورد تایهد کارگروه قرار گرفت 

:رفع انحرافات بنا به دلائل ذیل مردود اعحم می گردد 

 مندرج در فرم )ح(  :  1انحراف شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
رئهس کارگروه  دبهر کارگروه                                                                                                                    
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 بخش چهارم: پهوست ها

 توسلالاط کمهته یسلالاابرسلالای و یا کمهسلالاهون ذیربط شلالاورا الف: نتایج بررسلالای و نظارت بر درآمد هزینه شلالاهرداری 

       )درصورت فقدان کمهته یسابرسی(

 ااجه : هرگانه مغ یرت دل بنده    یش دل قس ت گنالش ااضیح داد  ااد

. یش صفح ت ااسط اعض   ک یره حس برسی و ی  اعض   ک یسیا     لبط امض  ااد  

 عنوان/ شرح بررسی ردیف
 نتیجه

 خیر بلی

1 

 

هنینه  م   گذاره  -ق نا  ات ردال  ، آی  ات ردال ا  پ ننده   هر م    ، صتالاحس ب دلآمد     92مسترند به م د    

 لئیس االا  اسلامی ا ر احایش داد  است؟ به ا ردال  لا 
  

 گنالش:

9 

 

   هنگ م انج م مل ملات و کلیه پرداخت ه  اا لدیف بادجه ا  مرباطه اسرف د  ن اد  است ؟  ،آی  ا ردال 

 گنالش:

3 

 

دل صتتالای که اتت ردال  دل هنگ م انج م مل ملات و هرگانه پرداخت اا لدیف اعرب ل  صتتحیح اقدام ن اد   

 ب اد ، آی  آ  لدیف دل هنگ م پرداخت دالا  اعرب ل لاام باد  است ؟  
  

 گنالش:

0 

 

قبیش: عاالض دل خصتتاب برخی اا دلآمده یی که ق نانگذال نحا  هنینه کرد آ  لا مشتتخص ن اد  استتت اا 

آلایندگی ، مدیریت پست  ند ، عاالض ناست ا  ، حذف پ لکینو و ... آی  ا ردال  دلآمده   ح صش لا دل   

 محش ه   مخصاب خاد هنینه ن اد  است؟
  

 گنالش:

0 

 

امض   ق نا  االاه  ، آی  کلیه اسن د م می به  85م د   35 یش بند  1ق نا  ات ردال  و ابصر    92مسترند به م د   

 ا ردال و مسلال م می ی  ق ئ  مق م آن   که مالد ا یید االا  ا ر ب اند لسید  است ؟
  

 گنالش:
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 عنوان/ شرح بررسی ردیف
 نتیجه

 خیر بلی

3 

 

حق امجلس ت هی ت ع می سرم یه گذال  و ک لگرو  ک لان سی سرم یه گذال  مط بق ب  پرداخت  آی  -

 است ؟ باد  مصاب ت االا  اسلامی ا ر 

 گنالش :

ق نا  ا ردالی   و س یر قاانین و مقرلات   ک یسیا  ه ، االاه  و  هی ت ه   ماضاعآی  حق جلس ت اعض   -

( و ه چنین حق جلس ت ک لان س   مشالای و اعض   هی ت اطبیق منطبق  155،  م د   99مرابط )منج له م د  

 ب  ض بطه ابلا ی واالت کشال پرداخت اد  است ؟

 گنالش :

  

 گنالش:

9 

 

آیین  35آیین ن مه م می و مل ملاای ا ردال  ، آی  منطبق بر  اصال و ماااین م د   92دلآمده   ماضاع م د  -

الیین ، مح سبه و وصال گردید   -الرفه ه   مصاب مرباطه عن وین و بر اس    -ن مه م می ات ردال  ه  و ...  

 است ؟

 گنالش:

به نحا آیین ن مه م می و واگذال  دالایی ه   ستتترم یه ا  و م می  92آیت  دلآمده   ق نانی ح صتتتش اا م د   -

ه چنین  ب  ساابق ، مدالک و  ماقع این دلآمده  دل حست ب ه   خ ب خاد والین اتد  و   به   ثبت  و صتحیح 

 مسرندات ملربر و ق بش ااک  صالت گرفره است ؟ 

 گنالش :

آیین ن مه م می اتتت ردال  ه  ب   مینا  والین  به حستتت ب ب نک دلآمد    92صتتتامی م د  آیت  دلآمتده   و  -

 ه   مغ یرت ب نکی حستت بصتتالت اتت ردال  ه خاانی دالد و دل این خصتتاب اتت ردال  نستتبت به ا یه   

 دلآمد  اقدام می ن  ید؟

 گنالش:

 

  

 گنالش:

 

8 

 

به فل میر   و نظ لت صتتحیح بر حستن ادال  و حفظ سترم یه و اماال اتت ردالی      انرظ م بخشتید   دل لاستر   آی  -

اقدام اد   -ق نا  االاه  85م د   2ماضاع بند  -نستبت به پیشتن  د ،اصتایو و ابلاغ آئین ن مه ه   مالد نی ا    

 التو ضتاابط ارستتی  اد  ص  استت؟ آی  مج اع اقدام ت ات ردال  و ست ام ن    وابستره مبرنی بر چ لچاب    

 است؟ گرفره

 گنالش:

 

 و ب ا  ام نی من سو دل ا ردال  ، س ام   ه  و ارکت ه   ا بله  آی  مصتاب ت اتالا  اسلامی ا ر ااسط  - 

 لع یت گردید  است ؟به دلسری  اجرا و 

 گنالش :

  
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 عنوان/ شرح بررسی ردیف
 نتیجه

 خیر بلی

 گنالش:

2 

 

مخصاب نگ دال   آی  ستپرد  و ی  ام ن ت دلی فری , ااسط ا ردال  و س ام   ه   وابسره دل حس ب مجنا و  

 میشاد ؟
  

 گنالش:

15 

 

آی  پرداخت ه   انج م اتد  ااستط ات ردال  و س ام ن    وابسره ب بت حقاق و منای   پرسنش دقیق  منطبق بر    

 اد  برا  بک لگیر  صالت گرفره است ؟احک م ص دل  و ی  مجااه   ق نانی  اخذ 
  

 گنالش:

11 

 

آی   کستالات ق نانی اا قبیش : بی ه ، م می ت پرداخرنی و... کستر اتد   اا حقاق و منای   پرسنش دل ماعد مقرل    

 ق نانی به حس ب دسرگ   ه    یربط والین اد  است ؟ 
  

 گنالش:

19 

 

عاالض ،جرای  ،  اأخیر اأدیه و ...آی   ، ا ردال  ااسط مادی    ااقبیشدل صالت ا خیر دل پرداخت مط مب ت 

 ا ردال  اقدام ماثر و به ماقلی انج م داد  است؟ 
  

 گنالش:

13 

 

آی  مب مغ والیناتد  به حست ب اتالاه   استلامی ات ر ، منطبق ب  ضتاابط ابلا ی دستترالامل ش بادجه مصاب       

 است؟ا ردال  و االا  اسلامی ا ر باد  
  

 گنالش:

10 

 

آی  دلآمده   وصتال اتد  ااسط ا ردال  و س ام ن    وابسره و ارکت ه   ا بله ب  ارط لع یت آیین ن مه   

  و سیسر م می و دسرالامل ش و ایا  ن مه اجرایی خنانه دال  دل لدیف ه   دلآمد  مصاب ا ردال  و دف ار

 م می ثبت گردید  است؟ ه  
  

 گنالش:

10 

 

، ب    خدم ت و... منطبق بر ستترلستتید ه   مقرل عین  وصتتال   99ماضتتاع م د   آلا و ی   155آی  جرای  م د  

 اد  است ؟ 
  

 گنالش:
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 عنوان/ شرح بررسی ردیف
 نتیجه

 خیر بلی

13 

 

آی  وجا  ح صتش اا دلآمد ، هنگ م والین به حست ب ات ردال  و س ام   ه   وابسره اا طریق فیش ه   ب نکی    

مخصاصی که دالا  ا  ل  سری ل ، ق بش الاب ط ب  ساابق پروند  مرباطه و ... که به این منظال ا یه اد  است ، 

 صالت گرفره است ؟ 
  

 گنالش:

 19 

 

صدول  _اشتخیص مسترند    _ه  مبرنی بر مراحش سته گ نه ) ایج د ال د دلحدود اعرب ل   آی  پرداخت کلیه هنینه-

ق نا  اتت ردال  )دل حدود بادجه ب   92آیین ن مه م می و ق نا  اتت ردال  ه  و م د   33حاامه ( ماضتتاع م د  

 اسن د مثبت ( صالت پذیرفره است  ؟

 گنالش:

ح ، من سو و به ماقع  دل ساابق مرباطه  اا ج له دف ار و حس ب آی  کلیه هنینه ه  و پرداخت ه  ، به نحا صحی-

 ه   م می و سیسر  ه   نرم افنال  ثبت ، ضبط و نگ دال  اد  است؟

 گنالش:

 

  

 گنالش:

18 

 

آی  جری   دع و  اا طریق دسترگ   قضت یی ب نظال پیگیر  و حصتال حقاق ا ردال  و س ام   ه   وابسره ب     

اسرف د  اا ک لان س   خبر  و مجرب حقاقی و دل ام   مقرل اا طریق انظی  ماایح دف عیه من سو صالت گرفره 

 است؟ 

  

  

 دل  یر اینصالت ن انه دع و  و دلائش س ش انگ ل  بطال مجنا الائه ااد. گنالش:

12 

 

آی  وجا  پرداخری ب بت ک ک ه   بلاعاض به ااخ ب حقیقی و حقاقی وفق ایا  ن مه ک ک ه   بلاعاض 

 و دلسقف مقرل پرداخت اد  است؟

 
  

 دل  یر اینصالت عن وین آ  بطال مجنا الائه ااد : گنالش:
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 ب: شرح خدمات یسابرس رسمی مستقل مربوط به یسابها و گزارش های مالی شهرداری

 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 بررسی برنامه و بودجه شهرداری: یك

1-1 

قانون شهرددری،  یاا اا اااان داااه بوده  اشنهراد، اا  بد  شرددری،  ارش    اهیش    ب  شویر ریاا    76مطابق ماده 
 رات؟ش ه 

  

 گزریش:
 

1-2 

یئشن نام  مالب شرددری،(   76قانون شرددری،   ماده  76یاا شهویر، شهرد ق ا را راده  ماه ااان اا  بم یهب بد ماده   
 بوده  اشنهراد، شرددری، یر اصواب ناوده رات؟

  

 گزریش:
 

1-3 

قانون شرددری،( ب  شویر اسلش  ناوده  76ماده یاا شهرددری، اددا  بوده  اهالشان  یر اا ی د ریدا رنهت ماه  ببدراها      
 رات؟

 دی غشد راهصویت گزریش ناااش .

  

 :گنالش

 

1-4 

یاا شویر، شرد اا اااان  ددرد ماه گزریش حسابد  یااب یر ر ذ   اادره با  اددا  بوده  بک  باهزل  مداصاحساب شویر 
 رنحدرف ین یر اصواب کدده رات؟ب  شرددری، القب مب گددد( بدیاب   یاش گب   دیصویت ع م 

  

 گزریش:

 

1-5 

یئشن نام  مالب شرددری،  شرددری هرت اصواب بوده  اشنهراد،   اددا  بوده  ریرئ  ش ه ب   77یاا دی رهدر، ماده 
شویر، شرد   ح رقا ادی  ر، ا  ی ا اقاضا، انکشا هلس  شویر یر ناوده    ود نشز دی ران هلسات شدکت کدده 

 رات؟

  

 :گنالش

1-7 

یئشن نام  مالب شرددریارا  یاا شرددری    با اوه  ب  مسیولشت نیایاب    مدرق ت دی حسن رهدر،  77بدراا  حک  ماده 
بوده    را طداق کهید  مسیاد بوده    مقااس  دییم اا   ازاه  اا، بوده   با دییم اا    ازاه  اا، قطدب ش ه  یر 

 ی یده رات  ؟  ب چگونگب فدیاه  نیایاب یر گزریش داش  (ب  نحو مطلوب   مهااب  بداا 
  

 گزریش:



36 
 

 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

1-6 

یاا اشش بشهب مهابع موید نشاا  هرت مسیرلک ناودن ادر رت قطدب ش ه اهوراب بدی صویت  هود(  ب  مشزرن ح رقا -
 دیص  کا بوده   دی قالب ا صده ر، مسیقا دی بوده  صویت اذادفی  رات ؟  15

 گزریش :

شرددری، اادره با لااح  اشنهراد، بوده   فردات ادر رت قطدب ش ه اهوراب   ود یر ب  شویر، شرد ریاا    یاا 
 ریرئ  ناوده رات؟

 گزریش :

  

 گزریش کلب : 

1-8 

یاا دی عالکدد شرددری،  رلزرمات    ضوربط قانونب باهیوی اددر ت    اسوا  بخنب را ادر رت قطدب ش ه اهوراب 
 مشزرن احقق دییم اا،   اااد مهابع رعی ای دی طو  اا  مالب( یعاات ش ه رات؟بمیهااب با 

  

 :گنالش

 

1-9 

 

رعی ایرت ازاه  ر،( دی بوده   %3  ح رکثد  %1یاا رعی ای لاام هرت طدحرا، اژ انب   یمواشببب  مشزرن ح رقا -
 اشش بشهب ش ه رات؟

 گزریش:

بوده  شویراا، شرد بمیهااب با شا ص اا، مه یج دی بخنهام  بوده ( یر یاا شرددری، رعی ای لاام هرت کاک ب   -
 باهیوی اددر ت حق رلجلسات   اااد ازاه  اا، غشد مصدفب شویر یر ب  موقع ر یصاص   اددر ت درده رات؟

 گزریش:

قانون  7فق ماده یاا شرددری، دی بوده  اشنهراد،  ود  رعی ای لاام بابت نش  دیص  رعی ای کاک ب  کیابخان  اا ب -
 نحوه اااشس   ردریه کیابخان  اا، عاومب(یر اشش بشهب ناوده رات؟

 گزریش:

 %5یئشن نام  مالب شرددریارا  ح رکثد  4یاا شرددری، با دی نید گدفین  نصاب ب  ی ا ش ه موضوع به  برلف( ماده -
 بوده  یر دی یداف حوردث غشد میدق   اشش بشهب ناوده رات؟

 محا ازاه  کدد دی گزریش اددا  بوده  ب  شویر، شرد ریرئ  مب گددد؟ یاا موضوع   -
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 گزریش:

یاا شرددری، دی بوده  هرت بشا  مسئولشت هامع م نب بدر، کایکهان ااد مجاوع   ود  اشش بشهب رعی ای لاام یر -
 ناوده رات؟

 گزریش:

کایکهان شرددری، ضوربط   مقدیرت مه یج دی یاا شرددری، دی یربط  با اشش بشهب   اددر ت  اسرشلات یفااب بدر، -
قانون رلحاق بد ب مورد ب  قانون اهیش  بخنب را مقدیرت  65بخنهام  اهوراب بوده  شرددریارا ب مهجال  ماده   

   ضوربط رهدراب بوده  کا کنوی ( یعاات   موید اوه  قدری درده رات ؟  ( 7مالب د لت ب

 گزریش:

 

 :کلی  گنالش

1-11 

  ح رقا م ل  مصایف عادرنب   %71قانون شرددری،   یاا ح رکثد مشزرن مصایف های،  78بدراا  قسات ر شد ماده 
 صویت اذادفی  رات ؟  41%

  

 گزریش:

 

1-11 

یاا دی مورید، ک  ب  موهب قورنشن اا ط ق مصوبات شویر، شرد دی موید مصدف بد ب را دییم اا، مه یج دی بوده  
ش ه رات  اواط شرددری، ران گون  مهابع دییم ، صدفاً دی محا   دی چایچوب  اص  ود ازاه  گددا ه ادششن اکلشف 

   گزریش لاام  نشز  ب  شویر، شرد ریرئ  مب شود؟

  

 گزریش:

 

1-17 

 شویر، نیایت رعاا   با   شرددری،بمح  ده قانونب  حدا  مصوب شرد( حواة دی صدفاً یاا رعی ایرت مصوب بوده  

 مصدف ش ه رات؟ شرد
  

 گزریش:

 

1-13 

یاا ضان یعاات قورنشن   مقدیرت/با یعاات را رکهه گان  شرددری، با ر ذ مصوب  شویر، شرد نس ت ب  دیاافت ا راا   
 قانون شرددری،( رق رم مب نااا ؟ 55ماده  11کاکرا بموضوع به  

  

 گنالش:

 

1-14 
ششوه نام  کاک اا، بلاعوض  7ماده  7با اوه  ب  ماهوعشت مصدح دی بخنهام  بوده  االشان  شرددریارا    نشز  به  

 4قانون م ادات   مات کنوی، ب  رایهاد ماده  5بم هب بد راهک  اد گون  کاک ب  دایگاه اا، رهدراب موضوع ماده 
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

بود(  یاا  بدربدبدیاب اا، بداا یم ه موید، احت عهورن  قانون اهیش  بخنب را مقدیرت مالب د لت ماهوع  ورا 
 کاک شرددری، ب  دایگاه اا، رهدراب   ایج را ضوربط  هود درشی  رات؟

 گزریش:

 

1-15 
یاا شرددری، اد شش ماه اک ای بمهیرب اا اانزدا  ماه بد ( صویت هامدب را دییم اا   ازاه  اا، شرددری، یر بدر، 

 شرد ریاا  ناوده    اس را اصواب  رنینای عاومب ش ه رات؟اصواب ب  شویر، 
  

 گزریش:

1-17 

اا، شرددری، ب  ن یعاات اداش ات قانونب  یر دی طو  اا  یاا شرددری، ماهوعشت ادگون   رگذری، رمور    دریراب
 مالب م یهب بد ششوه نام  کاک اا، بلاعوض  مدرعات ناوده رات؟

  

 گزریش:

 

1-16 

اشش بشهب رعی ایرت موضوع فصا اهج  رعی ایرت ازاه  ر، بمهرا، کاک اا ب  شویر، شرد  کیابخان  اا   یاا 
ااامانرا،  ربسی   کاک ب  رهدر، قانون نوااا،   اق اد را/اددر یرا، انواقب ب  شرد ن رن  وش حساب( ح رکثد 

 دیص   بوده  ازاه  ر، شرددری، مب باش ؟7مداد  

  

 گزریش:

 

1-18 
یاا کاک بلاعوض ب  رشخاص حقشقب   حقوقب  دقشقا م یهب بد مداد   ششوه نام  کاک بلاعوض   بلحاظ امانب  اس 

 را اصواب شویر، رالامب شرد    لاام رلاهدر ش ن ین اددر ت ش ه رات ؟
  

 گزریش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

1-19 

دقشقا مطابق با اداش ات ذاا  بوده یاا شرددری، کلش  اددر ت اااب ک  را محا کاک اا، بلاعوض رق رم ناوده رات   
 رات :

 یداف  بوده   بدر، بددرشت دریر، رعی ای بوده رات؟ -

 ادگون  اددر ت کاک رلزرماً با دی ورات شرددری بلااح  شرددری،( رنجام ش ه رات؟ -

شویراا قانون  91اددر ت کلش  کاک اا   رعانات شرددری،  اس را ر ذ مصوب  شویر، شرد   طب مدرحا ماده  -
 صویت مب گشدد؟

 رعطا، ادگون  کاک با لحاظ درشین اقف   مورید مجاا باط شق با( ششوه نام  ربلاغب کاکرا، بلاعوض بوده رات؟ -

اا ب  اهااب  صو  دییم  اا   ب  مشزرن احقق بوده    دی فورصا امانب منخص طب فدیاه  اددر ت ران کاک -
ه    یعاات مدراب ششوه نام  کاشی  اخصشص رعی ای دی د یه عاا بوده  اخصشص بوده  ب  رایهاد دایویرلداا بود

 صویت مب اذادد؟

 کاک اا، بلاعوض دی یداف اا، مدا ط بفصا اهج  رعی ایرت ازاه  ر، بوده ( ازاه    ث ت ش ه رات؟ -

  

 گزریش:

1-71 

یاشن نام  مالب شرددری،   یاا دی اد موید مجوا کی ب را او،  78اا، بوده    م یهب بد ماده دی صویت رصلاح یداف
 شرددری صادی   دی اددا  بوده  ب  شویر، شرد گزریش ش ه رات؟

  

 گزریش:

1-71 

یاشن نام  مالب شرددری، رنجام ش ه باش    یاا  78اا، رعی ای، بشش را اقف مقدی دی ماده دی صویاب ک  رصلاح یداف
 قانون شویراا صویت اذادفی  رات ؟  91ق ا را ازاه    لااح  رصلاح بوده   فق ماده 

  

 گزریش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 بررسی معاملات خرید و تشریفات قانونی ذیربط: دو

1-2 

 آئین نامه مالی شهرداریها: 1در خصوص نصاب های معاملاتی موضوع ماده 
 آیا معاملات جزئی با رعایت نصاب  معاملات ) مطابق  با آخرین نصاب  ابلاغ شده  هر سال ( انجام می شود؟-الف

 گزارش:

آیا در استعلامات اخذ  شده، رعایت حدنصاب معاملات متوسط ) مطابق با آخرین نصاب ابلاغ شده  هرسال ( صورت -ب
 می پذیرد؟

 گزارش:

مده ، نصاب این معاملات ) مطابق با آخرین نصاب ابلاغ شده در هرسال (، رعایت می آیا  در برگزاری معاملات ع -ج
 شود؟

 گزارش:

آیا شکست و خرد کردن معاملاتی که بطور متعارف یک مجموعه واحد تلقی می شوند بمنظور آوردن مبلغ معامله به  -د
 نصاب طبقه پائین تر رخ داده است؟

 گزارش:

ت شهرداری، ترریاات اانونی آن   دایقا متناس  با حدنصاب معامله مربوطه در آئین نامه آیا در انجام انواع معاملا-ه
 مالی رعایت شده است ؟

  

 :گنالش 

2-2 
آیا برای انجام هر معامله ای )اعم از جزئی، متوسط و عمده( ، مرات  بطور شااف در بودجه مصوب لحاظ ، تصوی  و 

 اابل مراهده می باشد؟
  

 گزارش:

2-3 
آیا در مورد معاملات جزئی، متصدی خرید یا کسی که وظیاه خرید به او محول شده است با حکم کتبی شهردار به این 

 سمت منصوب شده است؟
  

 گزارش:

2-4 

آیا متصدی خرید در مورد معامله جزئی )که بهای جنس و اجرت کار را به نحو ممکن و با مسئولیت خود بدست آورده( 
 آئین نامه مالی شهرداری را جل  می نماید؟ 2مقامات مندرج در ماده  موافقت کتبی

  

 :گنالش

2-5 
آیا در این معاملات، نام و نام خانوادگی، امضا و سمت متصدی خرید و همچنین آدرس و مرخصات فروشنده جنس یا 

 انجام دهنده کار در ذیل سند درج می شود؟
  

 گزارش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

2-6 
آیین نامه مالی شهرداریها از طریق ثبت و بارگذاری در سامانه  3شهرداری با رعایت مااد ماده آیا در معاملات متوسط 
 ستاد انجام گرفته است ؟

  

 گزارش:

2-7 
آیا انجام معامله پس از موافقت کمیسیون معاملات متوسط مرک  از شهردار یا معاون شهرداری،متصدی امور مالی و 

 اعضای ارشد شهرداری بنا به تناس  و انتخاب شهردار انجام می شود؟یک نار از روسای واحدها یا 
  

 گزارش:

2-8 
   آیا حکم کتبی برای اعضای کمیسیون معاملات توسط شهردار صادر و ابلاغ شده است؟

 

2-9 
ار یا آنها شهردآیا در تصمیمات متخذه کمیسیون معاملات متوسط، اتااق آرا و یا با اکثریت دو رای موافق که یکی از 

 معاون شهرداری است ملاک اعتبار بوده است؟
  

 گزارش:

2-11 
   عمده ( در بستر سامانه ستاد  انجام می گیرد؟ –آیا خریدهای در حدنصاب  معاملات عمده از طریق منااصه )محدود 

 :گنالش

2-11 

می شود، لایحه شهرداری درخصوص درخواست آیا در موااعی که معاملات عمده از طریق ترک ترریاات منااصه انجام 
اانون  91مجوز ترک ترریاات منااصه متضمن دلایل مستند و موجه    جهت ترک ترریاات منااصه و پس از طی ماده 

 شوراها صورت پذیرفته است ؟

  

 گزارش:

 

2-12 
   آیا در انجام معاملات با نصاب متوسط، ترک ترریااتی صورت گرفته است؟

 گزارش:

2-13 
   آیا در فرآیند انجام منااصه محدود، بدوا  مصوبه شورای شهر اخذ گردیده است ؟

 :گنالش

2-14 
آئین نامه مالی شهرداریها(  از طریق بستر سامانه ستاد انجام می  4ماده 1آیا در انجام منااصه محدود  )وفق تبصره 

 گیرد.
  

 گزارش:

2-15 
دولت و کالاها و خدمات منحصر به فرد، انجام معامله با نمایندگی های رسمی و آیا در مورد کالاهای انحصاری 

 انحصاری کالاها و خدمات با گواهی کمیسیون معاملات انجام می شود؟
  

 گزارش:

2-16 

آیا در صورت انحصاری بودن کالاها و خدمات غیردولتی ، بهای کالا با گواهی اداره کل نظارت بر ایمت ها یا اتاق 
 بازرگانی استان تعیین و پرداخت می شود؟

  

 گزارش:

2-17 

آیا در منااصات عمومی، آگهی منااصه در دو نوبت به فاصله حداال یک هاته در روزنامه های کثیرالانترار و یا محلی 
 گیرد؟آئین نامه مالی( از طریق بستر سامانه ستاد انجام می  5)با تعیین  و ذکر حداال شرایط مذکور در ماده 

  

 :گنالش
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

2-18 

 در تهیه اسناد فراخوان منااصه موارد زیر لحاظ شده است :

آیا اساساً اعتبار لازم در مورد پروژه  مورد منااصه تصوی  و ابلاغ شده است؟)آیا تامین اعتبار و پیش بینی منابع مالی -1
 موضوع منااصه انجام شده است؟(

 گزارش:

پروژه در برنامه پنج ساله با توجه به کل اعتبار مورد نیاز )برای سالجاری و سالهای آینده( آیا حس  مورد، مبلغ اعتبار -2
 پیش بینی شده و پس از داشتن اعتبار لازم  اادام به برگزاری منااصه شده است؟

 گزارش:

ده ن بخش تهیه شآیا برآورد پروژه )برابر نقره و مرخصات فنی و موارد یاد شده در شناسنامه پروژه( بطور اطمینا-3
 است و کلیه ضرای  مربوط به معامله بطور صحیح و منطقی در برآورد اولیه اعمال شده است؟

 گزارش:

آیا مدت انجام کار )مطابق برنامه زمانی اجرای عملیات(، شرایط و محل تحویل مورد معامله  لزوم ارائه تضمین معتبر -4
غ برآورد( و نیز دیگر شرایط عمومی و خصوصی موثر در حسن درصد کل مبل5شرکت در منااصه )به میزان حداال 

 اجرای پروژه ذکر شده است؟

 گزارش:

 آیا محل و زمان اخذ شرایط و اسناد منااصه مرخص می باشد؟  -5

 گزارش:

 

  

 

2-91 
هرداری و ش آیا رسیدگی به پیرنهادات منااصه بوسیله هیات عالی معاملات شهرداری مرک  از شهردار، رئیس امور مالی

 یک نار از افراد مطلع در معامله مورد نظر با پیرنهاد شهرداری و تائید شورای شهر صورت می گیرد؟
  

 :گزارش

2-22 
آیا تصمیمات هیات عالی معاملات شهرداری با اکثریت آراء  )مرروط بر اینکه شهردار یکی از آنها باشد( صادر شده است 

 ؟ 
  

 :گزارش

2-29 
   عالی معاملات شهرداری در وات مقرر در آگهی و اسناد منااصه ترکیل گردیده است؟آیا هیات 

 :گزارش

2-22 
   با توجه به صورتجلسه هیات عالی معاملات شهرداری:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 آیا تضمین شرکت در منااصه )مطابق با نوع مرخص شده در اسناد منااصه( موجود است؟-1

 گزارش:

گران و ظرفیت آماده به کار پیمانکاران، بررسی های لازم و مقتضی انجام  آیا در خصوص بررسی صلاحیت منااصه-2
 شده است؟

 گزارش:

 آیا اانون منع مداخله کارکنان در معاملات، کنترل و مراعات شده است؟-3

 گزارش:

 آیا پیرنهادات بازگرائی شده ؛  مخدوش، مرروط، مبهم و دارای اسناد نااص و خط خوردگی بوده است؟-4

 گزارش:

آیا پس از بررسی و ارزیابی شکلی پیرنهادها، پیرنهادات اابل ابول و مردود )از حیث حدنصاب شرکت کنندگان( با  -5
 تعیین نام منااصه گران و تعیین علل رد پیرنهادهای مردود، مستندسازی  و تعیین می شود؟

 گزارش:

مرخص شده و مرات  به شهرداری جهت فراهم آیا نتیجه منااصه در همان جلسه بازگرائی توسط کمیسیون منااصه -6
 شدن زمینه  انجام معامله و عقد ارارداد با نار اول در مهلت اانونی به برنده منااصه ابلاغ گردیده است؟

 گزارش:

آیا در صورت نیاز به ارجاع پیرنهادهای اابل ابول جهت بررسیهای بیرتر فنی و مالی، کمیسیون منااصه در مهلت  -7
 آئین نامه مالی شهرداریها نسبت به اعلام نظر و صدور رای اادام نموده است؟ 7رر در ماده اانونی مق

 گزارش:

 آیا در منااصات کمترین ایمت متناس  پیرنهادی   انتخاب شده است؟-8

 گزارش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

رنهادات واصله آئین نامه مالی شهرداریها  مبنی بر اینکه شهرداری در رد یا ابول پی 5ماده  5آیا علیرغم مااد بند -9
مختار می باشد، آیا تصمیمات کمیسیون منااصه در رد یا ابول هر یک از پیرنهادها متکی بر دلایل موجه و براساس 

 مستندات اانونی بوده است؟

 گزارش:

 آیا نارات اول و دوم و سوم )در صورت وجود( در صورتجلسه اید شده اند؟-11

 گزارش:

در لغو یا تجدید منااصه ارار گرفته  باشد   آیا  دلایل و عوامل موثر در تجدید یا  چنانچه تصمیم کمیسیون منااصه -11
 لغو منااصه  در صورتجلسه تنظیمی درج  و مرات  نیز  به اطلاع کلیه شرکت کنندگان در منااصه رسیده است  ؟

 گزارش:

 گنالش کلی: 

2-23 

آئین نامه مالی شهرداری  8از عقد ارارداد با شهرداری، وفق ماده آیا در موارد استنکاف منااصه گران اول و دوم و سوم 
تضمین شرکت در منااصه آنها به ناع شهرداری ضبط و مرات  در حسابهای مربوطه شهرداری ثبت و اعمال حساب شده 

 است؟

  

 گزارش:

2-24 
مطابق با مااد آئین نامه مالی  درصد تضمین معتبر حسن اجرای تعهدات11آیا در زمان عقد اراردادها نسبت به اخذ 

 شهرداری و مقررات و ضوابط اانونی اادام می گردد؟
  

 گزارش:

2-25 
آیا اادامات شهرداری بلحاظ رعایت اوانین و مقررات مربوط به ضمانتنامه های بانکی از نظر تمدید، عدم انقضای 

 سررسید، کاهش، ضبط و ابطال   اطمینان بخش است؟
  

 گزارش:

2-26 
آیا سوابق حساب سرمایه گذاری شهرداری در سایر موسسات و درآمدهای حاصله آن به نحو مطلوب نگهداری و در اسناد 

 مالی ثبت و منعکس می گردد؟
  

 گزارش کلی: 

2-27 
   ( %25ارارداد تا آیین نامه مالی شهرداریها در کلیه اراردادها درج است ) موضوع افزایش یا کاهش مبلغ  18آیا مااد ماده 

 گزارش:

2-28 

آیا اابلیت اانونی افزایش مبلغ اولیه پیمان بنا به ضرورتهای اجرائی و متناس  با افزایش حجم عملیات مستند به مدارک 
 و ادله کافی، ابل از انقضای پیمان به پیمانکاران ابلاغ شده است؟

 

  

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 بررسی ترتیبات تحویل معاملات: سه

3-1 

 آیا فرآیند تحویل کالاها و خدمات مورد نیاز شهرداری متناس  با درخواست انجام می پذیرد؟

 گزارش:

آیا طبق ضوابط مقرر در آیین نامه مالی شهرداری صورت مجلس تحویل کالاها با توجه به نصاب معاملات همان  -
 سال و با لحاظ شرایط اراردادها و معاملات تنظیم و تایید می گردد؟

  

 گزارش:

3-2 

آیا تحویل کالاهای دریافتی یا کار انجام شده در مورد معاملات جزئی صرفاً به وسیله انباردار یا اداره درخواست کننده 
 )که  تحویل گیرنده کار یا خدمت محسوب می گردد( حس  مورد انجام پذیرفته است؟

  

 گنالش:

3-3 
به وسیله و نظارت کمیسیون تحویل مرک  از  سه نار با انتخاب شهردار آیا تحویل کالاها و خدمات در معاملات متوسط 

 انجام پذیرفته است؟
  

 گزارش:

3-4 
آیا تحویل  مورد معامله در حوزه معاملات عمده  به وسیله و نظارت کمیسیون تحویل مرک  از  دو نار با انتخاب شهردار 

 و یک نار به نمایندگی شورای شهر صورت گرفته است؟
  

 گزارش:

3-5 
   آیا حکم اعضای کمیسیون تحویل توسط شهردار بطور کتبی ابلاغ شده است؟

 گزارش:

3-6 

آیا  شهردار با توجه به حوزه های تخصصی معاملات شهرداری و متناس  با تجربه و صلاحیتهای فنی و سوابق اجرائی 
 کمیسیون تحویل )متوسط و عمده( اادام نموده است؟افراد و میزان تخصص مورد نیاز، نسبت به انتخاب اعضای 

  

 گنالش:

3-7 
   آیا انتخاب نماینده شورای شهر در کمیسیون تحویل معاملات عمده با صدور مصوبه شورای شهر صورت گرفته است؟

 گزارش:

3-8 

قت با شده را  از نظر مطابآیا کمیسیون تحویل در صورتجلسه تحویل مرخصات کار انجام شده و کالای تحویل گرفته 
نمونه و مرخصات مندرج در پیمان یا استعلام بها و اسناد منااصه در هر مورد تائید نموده و ذیل آنرا تمامی اعضای 

 کمیسیون تحویل و فروشنده یا پیمانکار و حس  مورد انباردار امضا کرده اند؟

  

 گزارش:

3-9 

نوع و مرخصات کالا یا کار مورد تحویل، آیا با نظر شهردار اادام شده در صورت اختلاف بین اعضای کمیسیون در 
 است؟

  

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 بررسی نحوه فروش و اجاره اموال شهرداری: چهار

4-9 

آیا برای انجام هر مزایده  شهرداری ، مرات  بطور شااف در بودجه مصوب )ذیل سرفصل واگذاری دارائیهای سرمایه ای( 
 اابل مراهده می باشد؟لحاظ ، تصوی  و 

  

 گزارش:

 

4-2 

آیین نامه مالی و معاملاتی شهرداری، فروش و واگذاری اموال منقول و غیرمنقول شهرداری )  13آیا مبتنی بر ماده 
اموال اختصاصی غیر منقول، منقول غیر مصرفی، اموال مصرفی و در حکم مصرفی( و اجاره اموال غیر منقول، پس از 

ر )عمومی( مطابق با ترریاات مقرر داخذ مجوز شورای اسلامی شهر  از طریق فرآیند سامانه ستاد بصورت مزایده کتبی
های مرتبط و در چارچوب اانون شهرداری و آیین نامه مالی و معاملاتی شهرداری ها و سایر اوانین و دستورالعمل

 بودجه مصوبه سال شهرداری انجام گرفته است؟

  

 گزارش:

 

4-3 

دستورالعمل اموال و  6-11مقررات) موضوع بند آیا اموال ، املاک و دارایی های شهرداری خارج از چارچوب اوانین و 
 بخرنامه بودجه سالیانه سازمان شهرداریها و دهیاریهای کرور ( به اشخاص حقیقی و حقوای واگذار شده است؟

  

 گزارش:

 

4-4 

بنای مآیا با توجه به نوسانات ایمتها و درجهت رعایت صرفه و صلاح شهرداری، ایمتهای کارشناسی به روز اخذ شده و 
 ایمت پایه در مزایدات ارار می گیرد؟

  

 گزارش:

 

4-5 

آیا در مورد فروش اموال منقول و اجاره دادن) فرآورده( واحد ها و موسسات تابعه شهرداری از طریق مزایده حضوری 
 )حراج( مصوبه شورای اسلامی شهر ، به طور مجزا اخذ شده است ؟

  

 گزارش:

 

4-6 

آئین نامه مالی، شرایط مورد عمل برای انترار آگهی منااصه عمومی و سایر ترریاات منااصه  14آیا  مبتنی بر ماده 
 این آئین نامه( در مورد مزایدات عمومی )درصورتی که با عمل مزایده مغایر نباشد( رعایت شده است؟ 8تا  5)وفق مواد 

  

 گنالش:

 

 

 احكام مربوط به سایر معاملات شهرداری: پنج
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

5-1 

آیین نامه مالی شهرداری در خصوص اجاره کردن املاک ، ساختمان وسایط نقلیه، ماشین آلات و  16آیا مبتنی بر ماده 
 سایر اموال مورد نیاز شهرداری :

در مواردی که مورد اجاره دارای نظایر مرابه  و متعدد می باشد، آیا سه فقره استعلام بها از باصرفه ترین آن در  -الف
 ط موجود می باشد؟سوابق ذیرب

 گزارش:

در صورتی که مورد اجاره نظایر متعدد نداشته باشد یا اجاره ملک یا زمین معینی مورد نظر شهرداری باشد، آیا  -ب
 مدارک و صورتجلساتی دال بر مذاکره و توافق مقدماتی با مالک در سوابق پرونده ضمیمه می باشد؟

 گزارش:

  

 کلی: گنالش

5-2 

انجام معامله و عقد ارارداد اجاره با مالک، نسبت به اخذ مجوز از مراجع تصوی  کننده معامله بطور مجزا  آیا در راستای
 آئین نامه مالی شهرداری( اادام شده است: 16)متناس  با آخرین نصابهای ابلاغی اسمت اخیر ماده 

ابلاغی سال( تجاوز نکند )کمتر باشد(، آیا مرات   در صورتی که مال الاجاره سالانه از مبلغ .............. ریال )نصاب -الف
 به تائید هیات عالی معاملات شهرداری رسیده است؟

 گزارش:

در صورتی که مال الاجاره ماهیانه بیش از مبلغ ..............ریال)نصاب ابلاغی سال( باشد، آیا مصوبه شورای اسلامی -ب
 ( موجود می باشد  ؟ "مصوبه شورای اسلامی شهر لازم الاجرا می باشدارارداد پس از اخذ  "شهر )با لحاظ این نکته که 

 گزارش:

  

 :گنالش کلی

5-3 
   آیا شهرداری در زمینه انتخاب روش امانی ، پس از اخذ مصوبه شورای اسلامی شهر اادام نموده است ؟

 گزارش:

5-4 

امانی دارای کادر فنی مجرب و وسایل انجام کار مجهزِ مورد آیین نامه مالی، شهرداری برای انجام کار  15آیا  وفق ماده 
 تایید  می باشد ؟

 گزارش :
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 اانون شوراها اادام می پذیرد؟ 81از ماده  9آیا انجام کار امانی مبتنی بر آیین نامه مصوب بند 

 :گنالش

5-5 

آیین نامه مالی شهرداریها کلیه معاملات مربوط به شهرداری ) شامل : منااصه و مزایده و...( با اخذ  19آیا در اجرای ماده 
 84مصوبه شورای اسلامی شهر و صرفا با وزارتخانه ها، موسسات و شرکتهای دولتی یا وابسته به دولت)موضوع ماده 

ها و با شهرداری های دیگر و با توافق طرفین  های تابعه سایر شهرداریاانون شهرداری (، موسسات وابسته و شرکت
 معامله صورت پذیرفته است؟

  

 گزارش:

5-6 

آیین نامه مالی شهرداری استااده نموده  19آیا شهرداری در انجام معامله با سازمان همیاری از ظرفیت اانونی ماده  

 است؟
  

 گنالش:

 

 بررسی درآمدها و تقسیط مطالبات شهرداری: شش

6-1 

مالیات بر ارزش افزوده دفترچه تعرفه  51ذیل ماده  1آیین نامه مالی شهرداریها و همچنین تبصره  31آیا بر اساس ماده 
بهمن ماه توسط شورای اسلامی شهر به هیات تطبیق مصوبات شهرستان ارسال و  15عوارض محلی حداکثر تا تاریخ 

 لام عمومی شده است؟پس از اعلام عدم مغایرت اانونی توسط هیات تطبیق، اع
  

 گزارش:

6-2 
 عوارض وصول آیین نامه اجرایی شهر شورای تصوی  با اانون شوراها، شهرداری 81از ماده  9آیا مطابق با بند 

 کرده است؟ تنظیم و تدوین را شهرداری
  

 گزارش:

6-3 
   گردید ؟آیا در تعرفه های بهای خدمات پیرنهادی مواردی با ماهیت عوارض  مراهده 

 گزارش:

6-4 
   در چارچوب اانون و با مجوز اانونی وصول می شود؟  شهرداری دریافتی عوارض و درآمدها آیا کلیۀ

 گزارش:

6-5 

آیا محاسبه و وصول درآمدها و عوارض شهرداری ، دایقا بر اساس نرخ مصوب اانونی در تعرفه عوارض صورت پذیرفته 
 است ؟

  

 گزارش:

   درآمدهای وصول شده در مواعد معین به حسابهای خزانه  شهرداری واریز می گردد؟آیا  6-6
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

   گزارش:

6-7 
آئین نامه مالی شهردار، تطبیق وضع هر مودی یا هر مورد با تعرفه عوارض درآمدها و تعیین و ترخیص  31آیا وفق ماده 

 کنترل شده است ؟ بدهی مودی توسط ماموران ترخیص صورت پذیرفته و یا توسط ننیزین
  

 گزارش:

6-8 
رفع موانع تولید  59ها و تخایاات اعطایی در پرداخت عوارض شهرداری  بر اساس تکالیف اانونی مانند ماده آیا معافیت

 طراحی شده است ؟
  

 گزارش:

6-9 

منراء این دریافت آیا درخصوص بازگرت وجوهی که بدون مجوز و یا زائد بر میزان مقرر وصول شود اعم از اینکه 

اضافی اشتباه پرداخت کننده یا مامور وصول و یا عدم انطباق مبلغ وصولی با مورد باشد و یا اینکه تحقق اضافه دریافتی 

بر اثر رسیدگی دستگاه ذیربط و یا مقامات اضائی حاصل شود،  عمل استرداد وجوه به ذیناع بدون تاخیر و بمواع )از 

 انجام شده است؟محل حساب درآمدی مربوطه( 

  

 گنالش:

6-11 

اصلاحی آئین نامه مالی شهرداریها، تقسیط مطالبات و دریافت اسناد دریافتنی شهرداری، مطابق با  32آیا بموج  ماده 
 مصوبات شورای اسلامی شهر و ضوابط اانونی صورت می پذیرد؟

  

 گزارش:

6-11 

های اجرایی مناس  ، برای حصول اطمینان از اصالت لازم و روشآیا ابل از دریافت اسناد دریافتنی ، ضمانت های 
 ضمانت و اابلیت وصول اسناد در سررسید اعمال شده است؟

  

 گزارش:

6-12 

آیا اسناد دریافت شده در ابال حقوق شهرداری از شخص مودی یا بدهکار از نوع اسناد معتبر و پیش بینی شده در 
 ضوابط بوده است؟

  

 گزارش:

6-13 

آیا اسناد دریافتنی و عملیات مربوط به آن )وصول، عدم وصول، تمدید و ...( بطور کامل در سوابق مالی منعکس شده و 
 مستند به مدارک اابل اتکا می باشد؟ آیا از اسناد دریافتنی به نحو مناس  نگهداری و حااظت فیزیکی می گردد؟

  

 گنالش:

6-14 
   موعدهای مقرر وصول شده است؟آیا اسناد دریافتنی در 

 گزارش:

6-15 
   آیا در ابال بدهی های تقسیط شده متناس  با مبلغ بدهی و دیگر عوامل موثر، تضمین مناس  اخذ شده است؟

 گزارش:

6-16 

آیا اادامات مقتضی برای پیگیری و تعیین تکلیف اسناد دریافتنی وصول نرده سنواتی و همچنین استیاای حقوق 
 شهرداری برای اخذ خسارت های مربوطه در سررسیدهای مقرر ، صورت پذیرفته است؟

  

 گزارش:

6-17 

آیا صدور مااصاحساب در پرونده های تقسیطی پس از گواهی امور مالی درخصوص پرداخت و تسویه کلیه مبالغ عوارض 
 و سایر حقوق اانونی شهرداری انجام می شود؟

  

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

6-18 

اانون شهرداری ، سایر ضمانت های مقرر در تباصر ماده  111آیا در صورت عدم پرداخت جریمه موضوع کمیسیون ماده 
 در راستای تحقق آن اجرا شده است؟ 111

  

 گزارش:

6-19 

در تضاد با اوانین و مقررات باشد ، آیا شهرداری بر اساس ظرفیت  111درصورتی که مااد رای کمیسیون بدوی ماده 
 اادام به اعتراض به مصوبه یادشده نموده است؟ 111ماده  11مقرر در تبصره 

  

 گزارش:

6-21 

اانون شهرداری ، در راستای استیاای حقوق شهرداری سایر  77آیا در صورت عدم پرداخت مطالبات موضوع ماده 
 ضمانت های اانونی صورت گرفته است؟

  

 گزارش:

7-21 
 اد ثبت شده و پیگیری های لازم معمول شده است؟مآیا مطالبات شهرداری از دستگاه های اجرایی در سامانه س

 گزارش:

 بررسی حسابهای سپرده و وجوه نقد: هفت

7-1 
   کلیه وجوه سپرده دریافتی توسط شهرداری به نحو مناس  در سوابق )مالی و ... ( ثبت و منعکس شده است؟آیا 

 گزارش:

7-2 
آیا دریافت وجوه سپرده بر اساس اوانین و مقررات صورت گرفته و در مورد دریافت آنها مدارک و مستندات معتبر وجود 

 داشته است؟
  

 گزارش:

7-3 

سپرده با رعایت مقررات مربوطه دریافت )از نظر موضوع و نحوه دریافت ، مبلغ و ...( و به حساب های بانکی آیا وجوه 
 مرتبط واریز شده است ؟

  

 گنالش:

7-4 

اانون شهرداریها( آیا  در وجوه سپرده توسط شهرداری دخل و تصرفی  78ماده  2در اجرای ضوابط اانونی مقرر )تبصره 
 صورت گرفته است؟

  

 گزارش:

7-5 

آیا سپرده های اخذ شده از اشخاص حقیقی و حقوای در موعد مقرر و پس از تقاضای ذیناع با رعایت ضوابط و ترریاات 
 مربوطه و اخذ رسید معتبر به وی مسترد شده است ؟

  

 گزارش:

7-6 

مطالبه(، تقاضای استرداد آن صورت نپذیرفته در مورد سپرده هایی که ده سال پس از موعد اانونی مقرر )تاریخ استحقاق 
 2باشد، آیا  با رعایت ضوابط و منظور نمودن بودجه مربوطه به حساب درآمد عمومی واریز شده است؟ )موضوع تبصره 

 اانون شهرداریها( 78ماده 
  

 گزارش:

7-7 

دستورالعمل خزانه داری( و با اخذ مجوز از شورای آیا افتتاح حسابهای شهرداری با رعایت اوانین و مقررات مرتبط)وفق 
 اسلامی شهر انجام شده است؟

  

 گزارش:

   آیا صورت مغایرت بانکی توسط امور مالی شهرداری بطور منظم و ماهانه تهیه می گردد؟ 7-8
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 گزارش:

7-9 

بانک ارائه نرده است شهرداری روز از موعد آن گذشته و برای دریافت به  31آیا در خصوص چک هایی که بیش از 
 اادامات اانونی موثر جهت  تعیین تکلیف آن انجام داده است؟

  

 گزارش:

7-11 

آیا ایجاد تنخواه گردان و دریافت و پرداخت های آن با رعایت اوانین و مقررات و همچنین دستورالعمل تنخواه گردان 
 صورت گرفته است؟

  

 گزارش:

7-11 

تنخواه به اشخاص ذیصلاح )دارای شرایط مقرر در دستورالعمل تنخواه گردان( در ابال اخذ تضمین معتبر آیا پرداخت 
 انجام گرفته است؟

  

 گزارش:

7-12 

آیا هزینه کرد وجوه تنخواه مستند به مدارک معتبر و کافی بوده و به مواع و به نحو صحیح در سوابق و حساب های 
 مالی انعکاس یافته است؟

  

 گزارش:

7-13 
   آیا مبلغ تنخواه بیرتر از سقف مجاز در اختیار تنخواه داران ارار گرفته است؟

 گنالش:

7-14 

آیا استااده از وجوه تنخواه گردان صرفا برای پرداخت هزینه های ضروری و جزئی مطابق با دستورالعمل تنخواه گردان 
 انجام گرفته است؟

  

 گزارش:

7-15 
   حساب تنخواه گردان در پایان سال مالی تسویه و به حسابهای ذیربط شهرداری برگرت شده است؟آیا مانده 

 گزارش:

 بررسی ترتیبات هزینه كرد و  نحوه پرداخت های قطعی و غیر قطعی: هشت

8-1 
توسط وزارت کرور آیا در شهرداری دستورالعمل ها و بخرنامه های ابلاغی مرتبط با حوزه نظام جامع مالی شهرداریها 

 )منجمله شیوه نامه کمیته تخصیص اعتبار، دستورالعمل خزانه داری و شیوه نامه اجرائی آن( اجرائی شده است؟
  

 گزارش:

8-2 
اردیبهرت سال بعد  15آیا شهرداری مصرف اعتبارات را مطابق با بودجه مصوب و در دوره عمل بودجه )برای هر سال تا 

 (انجام داده است ؟
  

 گزارش:

8-3 

آیین نامه مالی شهرداریها و متکی به مدارک و مستندات معتبر و لازم انجام  33آیا کلیه هزینه ها در اجرای ضوابط ماده 
 می گیرد؟

  

 گزارش:

8-4 

آئین نامه مالی شهرداریها، آیا کسانی که از طرف شهردار  مسئولیت های ایجاد تعهد،  33مبتنی بر تبصره ذیل ماده 
ترخیص و صدور حواله )که در صلاحیت شهردار است( به آنان تاویض شده است، کتبا بطور منجز این اختیارات به آنها 

 تاویض شده است؟
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

8-5 
 تأمین مصوب )اعتبارات بودجۀ حدود در شهرداری پرداختهای اانون شهرداری، کلیۀ هزینه ها و 79آیا مستند به ماده 

 رعایت مقررات آئین نامه مالی شهرداری بعمل می آید؟ و مثبته اسناد با شده(
  

 گزارش:

8-6 
آیا سند حسابداری و اسناد مثبته آن به امضای شهردار )ذیحساب ( و رئیس حسابداری)ذیحساب( یا اائم مقامان آنان که 

 به تصوی  شورای اسلامی شهر  رسیده باشند صورت پذیرفته است ؟
  

 گزارش:

8-7 

صندوادار }حسابدار{ یا کسی که پرداخت هزینه ها به او محول می شود، در مواع پرداخت، هویت و اهلیت دریافت آیا 
کننده وجه و صحت و اصالت امضای حواله }ترخیص امضای مجاز دستور دهنده پرداخت{  را شناسائی کرده و اسناد و 

 دریافت می نماید؟امضائی که ذمه شهرداری را از دین بری سازد از گیرنده وجه 

  

 گنالش:

8-8 

 آیا کنترل اجرای مقررات آئین نامه مالی درخصوص پیش پرداختها و علی الحسابها به شرح ذیل انجام می شود:
 آیا واریز پیش پرداخت در راستای اجرای تعهدات مقرر در ارارداد بوده است؟ -1

 گزارش:
 مطابق با ضوابط و مقررات اانونی و مااد ارارداد صورت گرفته است؟آیا مبلغ و زمانبندی پرداخت وجوه پیش پرداخت -2

 گزارش:
 آیا تضمین معتبر در ابال واریز پیش پرداخت به همین میزان اخذ شده است؟-3

 گزارش:
آیا  نسبت به کسر از مبالغ صورت وضعیت و مستهلک نمودن پیش پرداخت های واریز شده اادام لازم معمول می -4

 گردد؟
 :گزارش

آیا پرداخت وجوه تحت عنوان علی الحساب )بابت تادیه اسمتی از دین ناشی از دریافت کالا و خدمات( در سقف  -5
 مجاز و  متکی به مدارک معتبر بوده است؟

 گزارش:
آیا روشهای و اادامات متناسبی  بمنظور پیگیری مستمر هزینه های غیر اطعی و انتقال بمواع به حسابهای اطعی یا  -6

 تسویه آنها )جلوگیری از راکد و سنواتی شدن پرداختهای غیراطعی( اعمال شده است؟
 گزارش:

  

 گزارش کلی:

8-9 
آیا کنترل های لازم جهت حصول اطمینان از صحت محاسبات حقوق و نیز تطبیق آن با پرونده پرسنلی انجام شده 

 است؟
  

 گزارش:

8-11 
   از مرخصی بدون حقوق هستند، حقوق و دستمزدی لحاظ شده است؟آیا برای افرادی که در حال استااده 

 گزارش:

8-11 

آئین نامه مالی شهرداریها، اختیارات انجام  35اانون شوراها و ماده  81ماده  14آیا شهرداری با توجه به تبصره ذیل بند 
مجوز لازم را )  ابل از انجام ترریاات   معامله )تا میزان معینی( را از شورای اسلامی شهر اخذ نموده و در سایر موارد

 معامله( اخذ نموده است؟

  

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

8-92 
   آیا کسورات حقوق در زمانهای مقرر اانونی به حسابهای ذیربط واریز می گردد؟

 گزارش:

8-91 
شورای اسلامی شهر،  های وابسته و اعضای، سازمان، کارکنان شهرداریآیا از محل اعتبارات جاری و عمرانی به شهردار

 وام )تحت هر عنوان( پرداخت شده است؟
  

 گزارش:

8-94 
آیا در پرداخت حق الجلسات، بخرنامه تعیین میزان و نحوه پرداخت حق الجلسه اعضای کمیسیون ها، شوراها و هیات 

 های موضوع اانون شهرداری و سایر اوانین و مقررات مرتبط مراعات شده است؟
  

 گزارش:

8-91 

آیا به شهرداری، جرائم و هزینه های اضافی در موارد عدم انجام تکالیف اانونی در موعد مقرر ازجمله ارائه اظهارنامه 
 تحمیل شده است؟ های مستقیم، سامانه مطالبات و بدهی دولت و.....مکرر اانون مالیات 169افزوده، ماده ارزش

 گزارش:

 این زمینه اصور یا اهمال نموده اند برخورد متناس  انجام شده است؟آیا با کارکنان و مسئولینی که در 

 گزارش:

  

 گنالش کلی:

 صندوق و عملیات استقراضی شهرداری: نه

1-9 
با توجه به ممنوعیت استااده از وجوه حاصل از درآمدها ابل از منظور داشتن آنها به حساب اطعی درآمدد موضوع ماده 

 شهرداری ها آیا هزینه کرد غیر اانونی در این خصوص صورت گرفته است؟آئین نامه مالی  37
  

 گزارش:

3-9 
آیین نامه مالی شهرداری اادام نموده  39ایا شهرداری جابه جایی از یک حساب خاص به حساب هزینه، مستند به ماده 

 است.
  

 گزارش:

4-9 

اوراق مرارکت، دریافت وام و تسهیلات از بانکها و موسسات آئین نامه مالی )انترار  41آیا استقراض موضوع ماده 
اعتباری مجاز( با مصوبه شورای شهر و نحوه مصرف وجوه استقراضی، شرایط و تعیین کیایت استرداد صورت پذیرفته و 

 بر این منوال عمل شده است؟

  

 گزارش:

 نگهداری آنبررسی حساب موجودی ها و  اموال شهرداری و چگونگی حفظ و  ده

11-1 
   آیا جمعدار اموال از بین کارمندان رسمی شهرداری انتخاب شده است؟

 گزارش:

11-2 

آیا جمعدار اموال بر انجام عملیات پلاک کوبی اموال اختصاصی شهرداری و نگهداری کارت اموال در مناطق، موسسات 
 وابسته و ستاد کنترل کافی و نظارت لازم را اعمال نموده است؟

  

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

11-3 
   آیا جمعدار اموال در خصوص تنظیم صورت موجودی اموال در آخر سال مالی همکاری و نظارت لازم را دارد؟

 گزارش:

11-4 

آیا جمعدار اموال نسبت به تهیه لیست اموال زاید و اسقاطی و ارسال آن به مسئولین ذیربط) بمنظور تایید شهردار و 
 شورای اسلامی( اادام می نماید؟حس  مورد اخذ مصوبه 

  

 گزارش:

11-5 

آیا جمعدار اموال نسبت به تهیه و تنظیم صورتجلسه تحویل و تحول اموال شهرداریها در هنگام تغییرات مدیریتی اادام 
 می نماید؟

  

 گزارش:

11-6 

ا واحدها و تهیه فهرست اموال آنها بآیا جمعدار اموال نسبت به تهیه و تنظیم صورتجلسه تحویل و تحول اموال به کلیه 
 امضای تحویل گیرنده بر اساس مقررات مربوطه همکاری و نظارت نموده است؟

  

 گنالش:

11-7 

آیا فهرست اموال اهدائی برای ثبت ورود و خروج در دفاتر اموال شهرداری با تأیید ذیحساب جهت اخذ مجوز شورای 
 از اخذ مجوز و درچارچوب ضوابط و مقررات  اادام شده است؟ اسلامی شهر به شورا ارسال گردیده و پس

  

 گنالش:

11-8 
   آیا جمعدار اموال بر فرایند ورود و خروج اموال )با صدور حواله و رسید اموال( کنترل و نظارت لازم را اعمال می نماید؟

 گزارش:

11-9 

موجودی ها( توسط مسئولین ذیربط شهرداری و حسابرسان آیا نظارت و کنترل لازم بر موجودی برداری انبار )شمارش 
 مستقل انجام می گیرد؟

  

 گزارش:

11-11 

آیا فرآیند ورود و خروج االام مورد نیاز به انبار بطور نظامند و با تنظیم فرم های مربوطه )منجمله فرم درخواست کالا، 
 لازم معمول می گردد؟فرم ابض انبار و فرم حواله انبار( صورت گرفته و کنترل های 

  

 گزارش:

11-11 

آیا درخصوص حاظ و حراست از اموال شهرداریها و جلوگیری از خسارت به آن، اادامات پیرگیرانه ) همچون محصور 
 نمودن انبار، گماردن نگهبان، نص  دوربین و ...( انجام شده است؟

  

 گزارش:

11-12 

پوشش بیمه ای کلیه اموال ) شامل ماشین آلات، وسایط نقلیه، ساختمانها و آیا جمعدار اموال نسبت به مدیریت مناس  
 تأسیسات و ...( و ارائه گزارشهای مستمر به مدیر امور مالی )ذیحساب( اادام نموده است؟

  

 گزارش:

11-13 

تابع ترریاات مقرر در آیا هرگونه انتقال بلاعوض، فروش، واگذاری اموال شهرداریها )منقول، غیرمنقول و اموال اموات( 
 اوانین شهرداریها و آئین نامه مالی شهرداریها بوده است؟

  

 گنالش:

11-14 

آیا کنترلها و بررسی های  لازم در خصوص نحوه نگهداری و بهره برداری مطلوب از ماشین آلات و وسایط نقلیه )اعم از 
مبلغ تعمیرات، پوشش بیمه ای و نحوه ثبت در کارت انجام منظم سرویس های دوره ای، کنترل هزینه سوخت، نوع و 

 دارائی ( صورت  می پذیرد ؟

  

 گزارش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

11-15 

آیا کنترلهای لازم در زمان تحویل و تحول ماشین آلات و وسایط نقلیه به کارکنان از حیث تنظیم صورتجلسه تحویل 
 گردد؟خودرو و لوازم و جانبی و صلاحیت فنی) تحویل گیرنده ( انجام می 

  

 گزارش:

11-16 

آیا مرخصات آن دسته از اموال غیر منقول و منقول غیر مصرفی که به دلیل وجود معارض با مرکلات اانونی و حقوای 
امکان صدور سند مالکیت برای آنها وجود ندارد به منظور تعیین تکلیف در پایان سال مالی به پیوست گزارش مربوطه  به 

 اعلام شده است؟شورای اسلامی شهر 

  

 گزارش:

11-17 

آیا ساختمانهای شهرداری دارای سند مالکیت به نام شهرداری  و پروانه ساختمانی  با کاربری طرح تاصیلی مرتبط می 
 باشد؟

  

  گنالش:

11-18 

   ؟می شودآیا اصل اسناد مالکیت اموال تملیکی بمنظور ثبت در حسابهای انتظامی به واحد خزانه شهرداری  ارسال 

 گزارش:

 

11-19 

آئین نامه مالی، شهرداری نسبت به ثبت اموال غیر منقول اختصاصی از طریق اداره ثبت اسناد اادام  47آیا مطابق ماده 
 نموده  است؟

  

 گزارش:

 

11-21 

رعایت شده آیا ممنوعیت واگذاری اموال شهرداری به اشخاص حقیقی و حقوای خارج از چارچوب اوانین و مقررات 
 است؟

 موارد در اال  گزارش ارائه گردد

  

 گزارش:

 

92-29 

ضوابط و دستورالعمل  آیا در خصوص جلوگیری از ورود خسارات به اموال شهرداری و نحوه جبران ضررهای احتمالی،
 های مناس  تصوی  و اجرائی شده است؟

  

 گزارش:

 

92-22 

امور مالی شهرداری نسبت به تنظیم و امضای صورت جلسه تحویل و تحول وفق ابلاغیه سازمان  آیا در هنگام تغییر شهرداران یا مسئولین
 شهرداریهای کرور اادام شده است ؟

 گزارش :
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

 حسابرسی در شهرداری: یازده

11-1 
ا ب  آیا فرآیند انتخاب حسابرس رسمی مستقل و اخذ تاییدیه هیات تطبیق حداکثر تا پایان شهریورماه هر سال مطابق

 فهرست اعلامی سازمان شهرداریها و دهیاریهای کرور و متناس  با درجه شهرداری  انجام  شده است؟
  

 گزارش:

11-2 
اانون شهرداری تا پایان خردادماه ، تاریغ بودجه سالیانه بهمراه گزارش حسابرس رسمی مستقل  67آیا  مطابق با ماده 
 تصوی  شورای اسلامی شهر رسیده است؟اانون شوراها به  91در فرآیند ماده 

  

 گزارش:

11-3 

اانون شهرداری، بطور مستمر و منظم توسط شهرداری به کمیته  79هزینه ماهانه ،موضوع ماده -آیا گزارش درآمد
 حسابرسی و یا کمیسیون ذیربط شورا ارسال شده است؟

  

 گزارش:

11-4 

های درآمد حداکثرتا بیست و هرتم هر ماه نسبت به بررسی و ارسال گزارشآیا کمیته حسابرسی/کمیسیون ذیربط شورا، 
 هزینه شهرداری به شورای اسلامی شهر و رونوشتی از آن به کارگروه استانی اادام نموده است؟ -

  

 گنالش:

11-5 
کمیته حسابرسی و  روز( پس از وصول گزارش 11اانون شهرداری   شورای اسلامی شهر حداکثر ) 79آیا مبتنی بر ماده 

 یا کمیسیون ذیربط نسیت به رسیدگی و پیگیری جهت  رفع انحرافات گزارش واصله  مبادرت نموده است؟
  

 گزارش:

11-6 

آئین نامه مالی شهرداریها، وظیاه نظارت ابل از اجرای بودجه / ابل از خرج )در خصوص  44آیا مستند به بند الف ماده 
آیین نامه مالی(  توسط ذیحسابی و امور مالی  33و نیز رعایت ترتیبات هزینه کرد وفق ماده اثبات وجود ردیف اعتباری 

 شهرداری به نحو احسن اجرایی و محقق شده است؟
  

 گزارش:

11-7 

آیین نامه  44آیا در طی سال مالی، حسابرسان داخلی نسبت به اعمال موثر نظارت بعد از خرج )مندرج در بند الف ماده 
شهرداریها( اادام نموده و گزارشات اابل اتکاء و پیرنهادت اصلاحی را  به شهردار و کمیته حسابرسی شورا ارسال مالی 

 داشته اند؟
  

 گزارش:

11-8 

آیادر خصوص موسسات حسابرسی ذیصلاح که مورد تایید سازمان شهرداریها و دهیاریهای کرور می باشد و می توانند  حسابرسی شهرداری ها 
 تا سه سال متوالی انجام دهند رعایت شده است ؟را 

 گزارش :

 شاخصهای اختصاصی شهرهای مراكز استان)علاوه بر موارد فوق( دوازده

12-1 
   ( آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟2آیا شهرداری در انجام معاملات جزئی ، مستند به ماده )

 گزارش:

12-2 

( آیین نامه مالی شهرداری تهران از طریق بستر سامانه ستاد 3انجام معاملات متوسط ، مستند به ماده )آیا شهرداری در 
 اادام نموده است؟

  

 گزارش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

12-3 
آیا شهرداری در انجام معاملات متوسط پس از اخذ موافقت کمیسیون معاملات متوسط مرک  از مسئولین ادارات 

 ( آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟4معاونان آنها مستند به ماده )حسابداری ، بازرسی و تدارکات یا 
  

 گزارش:

12-4 

آیا شهرداری در منااصات عمومی ، آگهی منااصه  را یک نوبت در روزنامه رسمی کرور و از یک تا سه نوبت به ااتضای 
(آیین نامه مالی شهرداری تهران از طریق  6مستند به ماده) اهمیت معامله در یکی از روزنامه های کثیرالانترار تهران 

 بسترسامانه ستاد اادام نموده است؟

  

 گزارش:

12-5 

آیا شهرداری در رسیدگی به پیرنهادات منااصات عمده بوسیله هیات عالی معاملات مرک  از یکی از معاونان شهرداری 
کننده مورد معامله ، مسئول امور حقوای شهرداری و یکنار مامور فنی ، مسئول امور مالی شهرداری ، مسئول واحد تقاضا 

 ( آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟13مستند به ماده )

  

 گنالش:

12-6 

آیا شهرداری در زمان عقد اراردادها در مورد معاملاتی که موضوع ان انجام امور ساختمانی یا باربری یا خرید ماشین 
( درصد مبلغ معامله می باشد و بصورت نقد بحساب سپرده بانکی 11(درصد و در مورد سایر معاملات)  5باشد)  آلات

 ( آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟11( ماده )5شهرداری تحویل شود را مستند به بند )

  

 گزارش:

12-7 

پیرنهادی نرسیده باشد شهرداری منااصه را تجدید یا موضوع را  آیا در صورتیکه در منااصه برگزار شده در مدت مقرر
جهت تعیین تکلیف به کمیسیون مرک  از معاون مالی و اداری و دو نار از عضو عالی مقام شهرداری به پیرنهاد شهردار 

 و تصوی  شورای شهر ارسال نموده است؟

  

 گنالش:

12-8 

از موافقت شهردار و تصوی  شورای شهر به منااصه گزار را مستند به آیا شهرداری تصمیمات کمیسیون منااصات پس 
 (آیین نامه مالی شهرداری تهران ابلاغ نموده است؟ 18ماده) 

  

 گزارش:

12-9 

(روز به استثنای ایام تعطیل نتیجه منااصه را به برنده ابلاغ و  5با توجه به سوال ابل ، آیا شهرداری حداکثر ظرف مدت) 
 به انعقاد ارارداد و انجام معامله اادام شده است؟سپس نسبت 

  

 گزارش:

12-11 

آیا در صورتی که برنده منااصه از تاریخ ابلاغ نتیجه منااصه ظرف مدت هات روز به استثنای ایام تعطیل نسبت به 
 شرکت در منااصه اوسپردن تضمین حسن انجام معامله اادام نکرده باشد و یا برای انجام معامله حاضر نرود سپرده 

 توسط شهرداری ضبط شده است؟
  

 گزارش:

12-11 

 24آیا شهرداری ترتی  تحویل کالا یا خدمت مورد معامله در معاملات جزء مطابق با بند های الف و ب مستند به ماده) 
 (آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟

  

 گزارش:

12-12 
 24تحویل کالا یا خدمت مورد معامله در معاملات متوسط و عمده مطابق بند )ج( مستند به ماده) آیا شهرداری ترتی   

 (آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خیر بلی

با توجه به سوال ابل ، آیا برای تحویل هر فقره جنس یا کار یا خدمت مورد معامله کمیسیون تحویل صورت مجلس 
 تنظیم شده است؟

 گنالش:

12-13 

(آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده  28آیا شهرداری در مورد معاملات جزئی به طریق مزایده  ، مستند به ماده) 
 است؟

  

 گزارش:

12-14 

(آیین نامه مالی شهرداری تهران از طریق  29آیا شهرداری در مورد معاملات متوسط به طریق حراج ، مستند به ماده) 
 بستر سامانه ستاد اادام نموده است؟

  

 گزارش:

12-15 

با توجه به سوال ابل ، آیا کمیسیون حراج مترکل از مسئول امور مالی یا نماینده او ، مسئول تدارکات یا نماینده او ، 
یل شده نماینده او ترکمسئول بازرسی یا نماینده او ، مسئول امور حقوای یا نماینده او و مسئول واحد تقاضا کننده یا 

 است؟
  

 گزارش:

12-16 
(آیین نامه مالی شهرداری  31آیا شهرداری در مورد معاملات عمده به طریق مزایده و با انترار آگهی ، مستند به ماده) 

 تهران از طریق بستر سامانه ستاد اادام نموده است؟
  

 گزارش:

12-17 
ترریاات منااصه یا مزایده  )ترک منااصه یا مزایده ( و حراج مستند به ماده) آیا شهرداری در خصوص معاملات بدون 

 (آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟ 31
  

 گزارش:

12-18 

آیا شهرداری در مواردی که انجام منااصه یا مزایده و حراج به ترخیص و طبق گزارش توجیهی واحد مربوطه )بصورت 
(آیین نامه مالی شهرداری میسر و به مصلحت نباشد ، مستند به  14و تایید کمیسیون مقرر در ماده )ترک ترریاات ( 

 (آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟ 33ماده )

  

 گزارش:

12-19 
یا  منااصه یا مزایده وآیا شهرداری ضمانت نامه بانکی یا اسناد خزانه یا اوراق ارضه دولتی به عنوان سپرده شرکت در 

 (آیین نامه مالی شهرداری تهران اادام نموده است؟ 35تضمین حسن انجام معامله مستند به ماده) 
  

 گزارش:
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 ب: شاخص های یسابرسی سازمان همهاری شهرداری ها:

 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 اساسنامه سازمان: الف

1 

برابر بررسی های بعمل آمده ناظر بر فعالیت در خارج از استان یا خارج از کرور باشد آیا این عملیات در صورتی که حدود عملیات سازمان 
 متضمن تصوی  مرات  در شورای سازمان یا وزارت کرور بوده است؟

  

 گزارش:

2 

 آیا مجموعه اادامات و فعالیت سازمان همیاری :

 منجر به خودکاائی شهرداریهای عضو و کمک به کاهش اتکای اعضا به درآمدهای ناپایدار شهری شده است؟  -الف

گزارش: مجموعه تدابیر و اادامات موثر سازمان که منجر به درآمد پایدار برای سازمان و شهرداریهای عضو شده است را ارزیابی و گزارش 
 نمائید

 ن مالی و فنی سازمان و شهرداریهای عضو در ایاس با سال مرابه گذشته  شده است؟ باعث افزایش اابل ابول توا -ب

 گزارش: زمینه ها و محورهای افزایش توان در ایاس با سال گذشته  بررسی و ارائه گردد

  

 گنالش:

 

3 

 اآیا سازمان با توجه به وظایف ذاتی خود و با کس  مجوزهای مورد نیاز از مراجع ذیصلاح اانونی نسبت به ارائه خدمات مورد نیاز شهرداریه
 اعم از رایانه ای، فنی و مهندسی، مالی و اداری مبادرت نموده است؟ 

  

 این خدمات برای شهرداریهای عضو بررسی و گزارش شود.گزارش: مرات  از حیث نحوه ارائه، اثربخری و مقرون به صرفه بودن 

 

4 

آیا اادامات سازمان در حوزه عمرانی از طریق انجام عملیات عمرانی )با لحاظ داشتن وظایف ذاتی سازمان و پس از کس  مجوزهای لازم 
 از مراجع ذیصلاح اانونی( منجر به سودآوری گردیده است؟ 

  

 این بند برای سازمان و شهرداریهای عضو و انحرافات احتمالی ناشی از این اادامات بررسی و ارزیابی گردد.گزارش: مزایای اانونی تحقق 

 

5 

آیا سازمان با توجه به وظایف ذاتی خود با اخذ مجوزهای مربوط از مراجع ذیصلاح اانونی نسبت به انجام اادامات تولیدی مبادرت داشته 
 است؟

  

 انجام فعالیتهای تولیدی برای سازمان و شهرداریهای عضو  بررسی و گزارش گرددگزارش: مزایا و معای   

 

6 
آیا سازمان با توجه به وظایف ذاتی خود و با کس  مجوزهای مورد نیاز از مراجع ذیصلاح اانونی نسبت به فعالیت در زمینه تامین ماشین 

 آلات سبک و سنگین ، ارائه خدمات تعمیرگاهی، سرویس و نگهداری ماشین آلات و وسایط نقلیه مبادرت داشته است؟ 
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 در راستای کمک به تقویت بنیه تجهیزاتی شهرداریهای عضو را ارزیابی و گزارش دهید.گزارش: مزایای تحقق این بند 

 

7 

آیا سازمان با توجه به وظایف ذاتی خود و با کس  مجوزهای لازم از مراجع ذیصلاح اانونی نسبت به فعالیت در امور حمل و نقل بار و 
 مسافر و ارائه خدمات گردشگری مبادرت نموده است؟ 

  

 گنالش: ع لکرد س ام   و انحراف ت احر  می دل الائه این گانه  خدم ت برلسی و گنالش الائه ااد. 

 

8 

ر وآیا سازمان با توجه به وظایف ذاتی خود و با اخذ مجوزهای مورد نیاز از مراجع ذیصلاح اانونی  نسبت به انجام فعالیت های اانونی در ام
 بازرگانی مبادرت داشته است ؟ 

  

 گزارش: در صورت عدم درآمد زائی ، دلایل آن )به تاکیک آن  فعالیت( بررسی و ارائه شود

 

9 

   آیا  سازمان در طول سال مالی ااداماتی مبتنی بر نقش واسطه گری در انجام معاملات شهرداریها داشته است؟
 شود.گزارش: درصد وابستگی و سهم سازمان نسبت به این معاملات بررسی و گزارش 

 

11 

 آیا پیرنهاد برنامه های کلی و جامع و اجرائی و نیز برنامه های سالانه، میان مدت و بلند مدت توسط مدیرعامل سازمان و  بررسی و تائید
 مرات  در هیات مدیره و شورای سازمان صورت گرفته است؟

  

 و گزارش شود .گزارش: میزان انطباق اادامات سازمان با برنامه های احصاء شده بررسی 

 

11 

 ساله( بوده است؟  21آیا سازمان دارای برنامه ریزی بلند مدت )سند چرم انداز با دوره اجرای 

آیا گزارش پایش این برنامه در اال  اادامات اجرائی انجام شده بطور سالانه به هیات مدیره و شورای سازمان ارائه شده و در صورت 
 انداز سازمان اادام شده است؟ضرورت نسبت به اصلاح سند چرم 

  

 گزارش: درصد توفیق سازمان درخصوص برش سالانه چرم انداز  را ارزیابی و دلایل عدم توفیق ارائه شود.

 

12 

ساله از برنامه های بلند مدت با هدف نیل به اهداف کلی آن به مرحله اجرا در می آید؟ آیا در  5آیا برنامه های میان مدت براساس برش 
 پایان آخرین برنامه میان مدت، اهداف مقرر در سند چرم انداز سازمان محقق گردیده است؟

  

 گزارش: 

 

13 
   آیا برنامه ریزی کوتاه مدت ) بودجه سالانه( دایقاً منطبق بر برش یک ساله از برنامه میان مدت به مرحله اجرا درآمده است؟

 گزارش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 

14 

   تابعه و مراکز زیر مجموعه سازمان می باشد؟ آیا سازمان ها دارای شرکتهای

 گزارش: فهرست شرکتها و مراکز تابعه ارائه شود.

 

15 

با توجه به سئوال ابل، کدام یک از این شرکتهای تابعه و مراکز زیر مجموعه بدون مجوز اانونی و اساسنامه مصوب وزارت کرور فعالیت 
 می نمایند؟

  

 گنالش:

 

16 

شهرداریهای عضو مجوز لازم از شوراهای اسلامی ذیربط بابت عضویت  و افزایش/کاهش سهام در سازمان را اخذ و به سازمان ارائه آیا 
 نموده اند؟

  

 گزارش: میزان سرمایه گذاری و سهام هر یک از شهرداریهای عضو گزارش گردد.

 

17 

که عضویت سازمان در می آیند با اخذ مجوز لازم از شوراهای اسلامی شهر و آیا میزان سرمایه گذاری شهرداریهای جدید و تازه تاسیس 
 تصوی  مرات  در شورای سازمان صورت گرفته است ؟

  

 گزارش:

 

18 

آیا افزایش یا کاهش سرمایه سازمان با تصوی  مرات  در شورای سازمان )متناس  با برنامه ها و گردش مالی سازمان و با لحاظ داشتن 
 فرآیندهای اانونی( انجام یافته است؟ 

  

 گزارش:

 

19 

اعلام شده توسط شهرداریهای عضو مطابقت  آیا میزان سهام شهرداریها )منبعث از دفاتر و صورتهای مالی سازمان( با میزان سرمایه سهام
 دارد؟

  

 گزارش: مغایرتهای احتمالی بررسی و گزارش شود

 

21 

 برابر بررسی های انجام شده، آیا عملکرد سازمان در طول سال مالی منجر به سود دهی شده است؟

تصمیم گیری در خصوص ذخیره سود ویژه با تصوی  در اینصورت آیا نحوه بکارگیری سود ویژه یا تقسیم بین سهامداران و همچنین 
 شورای سازمان صورت گرفته است؟

  

 گزارش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

22 

اصلاحیه اانون تجارت هر ساله یک بیستم از سود ویژه سازمان تا رسیدن به یک دهم سرمایه رسمی سازمان تحت  141آیا مطابق ماده 
 عنوان اندوخته اانونی ذخیره شده است؟

  

 گزارش:

 

23 

میل کآیا مطابق با بررسی های به عمل آمده ، سازمان علاوه بر اندوخته اانونی دارای سایر ذخایر و اندوخته ها ) اعم از احتیاطی، توسعه و ت
 و ...( می باشد؟

  

 گزارش:

 

24 

س از رسیدن فعال از ذخایر مذکور )پدر صورت مثبت بودن سئوال ابلی، آیا تعیین میزان این ذخایر مالی و تصمیم گیری به منظور استااده 
 به حدنصابهای اانونی و بنا به ضرورتهای اجرائی( توسط شورای سازمان صورت پذیرفته است؟

  

 گزارش: میزان و چگونگی استااده از این ذخایر با توجه به سیاستها و برنامه های سازمان  بررسی و گزارش گردد

 

25 

 دستورالعمل ها و سایر ضوابط مورد نیاز سازمان آیا ترتیبات ذیل رعایت شده است:درخصوص آئین نامه های داخلی و 

آیا ضوابط و دستورالعمل های مذکور  با رعایت اوانین و مقررات موضوعه و دستورالعملهای وزارت کرور بدواً  توسط سازمان تهیه و -1
 ده است؟تنظیم شده و توسط مدیرعامل به هیات مدیره پیرنهاد و ارائه گردی

 آیا موضوع در هیات مدیره سازمان  مورد بررسی و تائید ارار گرفته است؟-2

 آیا  مرات  نهایتاً  به تصوی  شورای سازمان رسیده است؟-3

  

 گزارش:

 

26 

؛ آیا مجازدرخصوص پیرنهادات اخذ و اعطای وام و تسهیلات بانکی، مرارکت و سرمایه گذاری سازمان با بانک ها و موسسات اعتباری 
 ترتیبات ذیل رعایت شده است:

آیا پیرنهادات مربوط به اخذ و اعطای وام با بررسی دایق نسبت به مبلغ و مدت و میزان  وام ها و تعیین نحوه هزینه و استهلاک آن  -1
فه سازمان و با رعایت صر بوده است؟ آیا  پیرنهادها درخصوص مرارکت و سرمایه گذاری  با بانک ها در راستای اهداف و موضوع فعالیت

 و صلاح سازمان ارائه شده است؟

 آیا مرات  توسط هیات مدیره سازمان مورد رسیدگی و تائید ارار گرفته است؟-2

 آیا  موضوع به  تصوی  نهائی شورای سازمان رسیده است؟-3

  

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

27  
سوی هیات مدیره را مورد رسیدگی و تصوی  ارار داده و یک نسخه از آیا شورای سازمان حداکثر تا پانزدهم بهمن ماه بودجه تائید شده از 

 آنرا جهت اطلاع به وزارت کرور ارسال داشته است؟
  

 گزارش:

28 

   آیا شورای سازمان حداکثر تا پانزدهم مرداد ماه سال بعد، تاریغ بودجه مورد تائید هیات مدیره را بررسی و تصوی  نموده است؟
 گزارش:

 

29 

   آی  مل ملات س ام   دل حدود افایص اخری ل به مدیرع مش س ام   انج م اد  است؟

ب  برلسی مینا  و حدود اخری لات افایص اد  ااسط االا  س ام   و هی ت مدیر  به مدیرع مش س ام  ، اقدام ت مغ یر و  گنالش:

 انحراف ت احر  می گنالش ااد

 

34 

ج یگنینی اعض   اصلی و علی امبدل هی ت مدیر   منطبق بر ارایط احراا و اشریف ت مقرل دل آی  االا  س ام   دل انرخ ب و 

 اس سن مه س ام    اقدام ن اد  است؟
  

 گنالش: 

32 

   و مرن سو ب  مرقضی ت و نی ا س ام–آی  هی ت مدیر  ب  ه ک ل  مدیرع مش س ام   نسبت به پیشن  د س خر ل س ام نی س ام   

ج ت طرح و اصایو مرااو دل االا  س ام   اقدام ن اد  ا  پس اا ا ئید و ابلاغ  -دلآمد و برن مه س لانه س ام   حج  ک ل و

 ااسط واالت کشال، ملاک ع ش س ام   دل امال اسرخدم پرسنش مالد نی ا قرال گیرد؟
  

 گنالش:

 

31 

   ک ل و فل میت می ب اند؟آی  پرسنش ج لی س ام   صرف ً دل مج اعه س ام   ه ی ل  مشغال به 

دل صالایکه ماالد  اا فل میت و م مالیت خ لج اا چ لچاب ضاابط و مقرلات ک لکن   س ام    به دسرگ   ه   دیگر  مش هد   گنالش:

 اد ، ف رست این ک لکن   به افکیک دسرگ   م مال اد  گنالش گردد.

 

33 

   نیرو دل س ام   مالد لع یت قرال گرفره است؟ آی  ارایب ت ق نانی و فرآینده   جذب و بک لگیر 

میست پرسنلی که اا س ام   حقاق دلی فت می ن  یند ب  پست ه   مصاب س خر ل س ام نی مالد مط بقت قرال گرفره و انحراف ت  گنالش:

 احص ء  و گنالش گردد
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

30 

 دلخصاب مح سب ت حقاقی و پرداخر    پرسنلی به نیروه   س ام  :

 آی  مینا  حقاق و منای   مندلج دل احک م ک لگنینی پرسنش مبرنی بر ضاابط و مقرلات ق نانی انظی  اد  است؟ -امف

االا  حقاق و دسر ند صالت  11/0/20مالخ  309000آی  مج اع دلی فری ه   پرسنش ارکت  ب  لع یت بخشن مه ا  ل  -ب

 گرفره است؟

  

 ق نانی مذکال مرااو به افکیک پرسنش گنالش اادگنالش: دل صالت عدم اط بق ب  مقرلات 

 

35 

آی  پرداخت پ داش به ک لکن  ، مدیرع مش و اعض   هی ت مدیر  س ام   بن  به پیشن  د هی ت مدیر  و ب  اصایو ماضاع دل االا  

 س ام   دل حدود مقرل دل اس سن مه و ب  لع یت س یر ضاابط ق نانی مرباطه انج م ی فره است؟ 
  

 مینا  پرداخت پ داش اخصیص ی فره به افکیک به ه را  اس می گیرندگ   وجه گنالش ااد. گنالش:

 

36 

آی  حق امجلس ت اعض   االا  س ام   و ه چنین اعض    یر ماظف هی ت مدیر  برا  حضال دل جلس ت االا و هی ت مدیر  

 مط بق ب  ضاابط مقرل دل اس سن مه س ام   ب  لع یت مقرلات ق نانی ماضاعه مح سبه و پرداخت اد  است؟  
  

 میست افکیکی حق امجس ت الائه گردد. گنالش:

 

37 

   آی  نحا  الیین و مبن   مح سبه حقاق و منای   مدیرع مش س ام    بر پ یه ق نانی اسراال باد  است؟ 

 سرج ع پرداخر   به و  دل طال س ل م می گنالش ااد گنالش:

 

38 

اس سن مه س ام   انرخ ب ق نا  اج لت و ب  مح ظ داارن مقرلات مندلج دل  109آی  حق امنح ه ب ال  س ام   )که ب  لع یت م د  

 می ااد( به نحا  صحیح مح سبه و ااسط س ام   پرداخت اد  است؟
  

 گنالش:

 

39 

آی  علاو  بر جلس ت ع د  االا )دل پ ی   مردادم   و ب  ن م  (، جلس ت فاق امل د  )بن  به دلخااست مکراب مدیرع مش ی  لئیس 

هی ت مدیر  ی  ب ال  و ی  اق ض   یک سام اا اعض   االا  س ام  ( حداقش هفت لوا قبش اا ا لیخ جلسه اا طریق الس ل 

 اشکیش اد  است؟ دعاان مه کربی و دسرال ک ل مشخص 

  

 منوم اشکیش جلس ت ع د  دل مااعد مذکال و مصاب ت جلس ت فاق امل د  برلسی و مط بقت داد  ااد.گنالش: 
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 

04 

آی  مرن صالاجلس ت االا  س ام   دل دفرر مخصاصی که ااسط آ  االا برگ ا  ل و پل پ اد  و به امض   اعض   االا  

 س ام   لسید ، دلج اد  است؟
  

 گنالش:

 

02 

   آی  دبیر االا  س ام   نسخه اا اص ی  ت االا لا بلاف صله به واالت کشال الس ل دااره است؟

 گنالش:

 

01 

آی  هی ت مدیر  س ام   حداقش دو هفره یکب ل بن  به دعات لئیس هی ت مدیر  ب   کر ا لیخ و  ام   جلسه، براس   دسرال جلس ت 

 پیشن  د  اعض   هی ت مدیر  و ی  مدیرع مش س ام   بطال ع د  جلسه داد  است؟ 
  

 الداد و ا لیخ    اشکیش جلس ت برلسی ااد. گنالش:

 

03 

آی  هی ت مدیر  س ام   دل صالت ضرولت ب  دلخااست کربی مدیرع مش ی  اعض   هی ت مدیر  ی  حس بر  نسبت به اشکیش 

 جلس ت فاق امل د  دل محش س ام   بن  به دعات لئیس هی ت مدیر  اقدام ن اد  است؟ 
  

 ماالد و مصاب ت این جلس ت برلسی و گنالش ااد گنالش:

 

00 

هی ت مدیر  دل دفرر صالاجلس ت برگ ا  ل اد  ااسط االا  س ام   ثبت و دلایش مخ مفت ق نانی اعض  آی  صالاجلس ت 

 بطال مسردل و مسرند قید اد  است؟
  

 گنالش:

 

05 

آی  هی ت مدیر  دل مااعد ام نی مقرل دل اس سن مه مصاب خاد، صالت ج ملی اا دلآمد و هنینه س ام   که به اصایو االا  

 لسید  است لا به والات کشال الس ل دااره است؟س ام   
  

 گنالش:

 

06 
آی  هی ت مدیر  س ام   پس اا الای بی و احلیش مامفه ه   ماثر دل صالا    م می س ام   ، اراان مه و صالت ساد و ای   س لانه 

 س ام   لا ا ئید ن اد  و ج ت اصایو ن  ئی به االا  س ام   الس ل ن اد  است؟
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 گنالش:

 

07 

ب  ااجه به سلاال قبش دل صالت اثب ت وجاد انحراف دل ع لکرد س ام  ، چه اقدام ت ماثر  ااسط هی ت مدیر  و االا  

 س ام   صالت گرفره است؟
  

 گنالش:

 

08 

رر ح االا  س ام   افآی  حس ب دلآمد و هنینه و س یر حس ب    ب نکی مالد نی ا س ام   بن  به اصایو هی ت مدیر  و ب  اطلاع 

 گردید  است؟
  

 گنالش:

 

09 

   آی  اعض   هی ت مدیر  س ام   بصالت انفراد  نسبت به انج م امال  بن م س ام   اقدام ن اد  اند؟

 گنالش: میست این مل ملات گنالش ااد

 

54 

 نظر دااره ب اند: چن نچه اعض   هی ت مدیر  دل مالد اص ی  ت و مس ئش م می و ادال  س ام   اخرلاف

 آی  هی ت مدیر  بلاف صله مرااو لا بطال کربی به االا  س ام   اعلام و دلخااست الیین اکلیف ن اد  است؟ -امف

 آی  دلخصاب  این مس ئش و مب حث مالد اخرلاف براس   اص ی  ت مرخذ  ااسط االا  س ام   اقدام اد  است؟  -ب

  

 گنالش:

 

52 

ماضاع ای که دل جلسه هی ت مدیر  مطرح و ن  یر ً ب  ااجه به مخ مفت برخی اعض ء اا دسرال ک ل خ لج می ااد) به اصایو 

 ن ی لسد(؛ آی  بدو  حضال مخ مفین  دل جلس ت بلد  مجدداً  طرح و مالد بحث قرال گرفره است؟ 
  

 گنالش اادگنالش: اینگانه ماالد مط بق ب  اس سن مه س ام   برلسی و 

 

51 

ب  ااجه به وظ یف مقرل دل اس سن مه س ام   برا  اعض   هی ت مدیر ؛ آی  اااهد  مبنی بر ع لکرد  که دلامت بر قصال ی  

 اقصیر هر یک اا اعض   هی ت مدیر  ب اد، مش هد  اد  است؟
  

 گنالش: نحا  برخالد و اقدام ت االا  س ام   دل صالت بروا چنین ماالد  اعلام گردد 

 



67 
 

 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

53 

دل صالای که عضا هی ت مدیر  چ  ل جلسه مراامی و ی  اش جلسه مرن وب دل مدت سه م   دل جلس ت هی ت مدیر  حضال 

 ادامه می دهد؟ندااره ب اد، آی  ه چن   آ  فرد به فل میت خاد دل مج اعه هی ت مدیر  
  

 گنالش:

 

00 

دل صالایکه قس ری اا اخری لات هی ت مدیر  )دل حدود اس سن مه و آئین ن مه ه   مرباط و ب  حفظ مسامیت هی ت مدیر ( به 

مدیرع مش س ام   افایص ااد، آی  گنالش ع لی ت اجرائی دل حدود اخری لات افایضی ه ه م هه ااسط مدیرع مش به هی ت 

 س ام   اسلی  می ااد؟مدیر  

  

 گنالش: نحا  الائه گنالا ت اسلی ی و چگانگی  نظ لت هی ت مدیر  بر امال افایص اد  برلسی و الای بی ااد.

 

 

55 

آی  منر ی ا  پ ی   لوا اول دی   ، بادجه س لانه س ام   ااسط مدیرع مش ا یه و انظی  اد  و برا  ا ئید به هی ت مدیر  س ام   

 اد  است؟الس ل 
  

 گنالش:

 

56 

   آی  مدیرع مش منر ی ا  پ ننده  هر م   صالاحس ب دلآمد و هنینه ع لکرد یک م هه س ام   لا  به هی ت مدیر  اسلی  می ن  ید؟

 گنالش:

 

57 

   اسلی  دااره است؟آی  مدیرع مش هر اش م   یکب ل صالا    م می و دالائی و دیا  س ام   لا ا یه و به هی ت مدیر  س ام   

 گنالش:

 

58 

آی   مدیرع مش س ام  ، افریغ بادجه هر س ل س ام   لا منر ی ا  پ ی   خرداد م   س ل انظی  و  ج ت ا ئید  به هی ت مدیر   الس ل 

 ن اد  است؟
  

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

59 

ع لکرد  که دلامت بر قصال ی  اقصیر  ب  ااجه به وظ یف مقرل دل اس سن مه س ام   برا  مدیرع مش؛ آی  اااهد  مبنی بر 

 مدیرع مش ب اد، مش هد  اد  است؟
  

گنالش: نحا  برخالد و اقدام ت ماثر هی ت مدیر  و االا  س ام   دل صالت بروا ماالد  اا قصال ی  اقصیر دل ع لکرد مدیریت س ام   

 گنالش گردد

 

64 

احایش و احال مدیرع مش س بق ب  مدیریت جدید س ام   ا یه و  دل صالت خ ا ه خدمت مدیرع مش س ام  ، آی   صالاجلسه

 امض  اد  است؟
  

 گنالش:

 

 

62 

آی  مدیر م می س ام   به پیشن  د مدیرع مش و اصایو هی ت مدیر  ب  حک  لئیس هی ت مدیر  انرخ ب و  به ه را  مدیرع مش بلناا  

  یحس ب   س ام   مشغال به فل میت می ب اد؟
  

 گنالش:

 

61 

دل صالای که مدیرم می انج م هنینه ا  لا برخلاف ق نا  و مقرلات اشخیص دهد، نحا  برخالد ب  دسرال خلاف مدیرع مش و 

 انلک   مرااو به مق م ت  یصلاح دل س ام   )وفق اس سن مه مصاب( لا اعلام ن  ئید؟ 
  

 گنالش گردد(گنالش: )دل صالت مش هد  چنین دسرالاای مرااو پیگیر  و 

 

63 

آی  فرآیند حفظ، حراست و نگ هدال  دالائی ه  و سرم یه و اماال س ام   ب  اع  ل مدیریت صحیح ااسط مدیرع مش و ب  نظ لت 

 لاام هی ت مدیر  س ام   صالت می گیرد؟
  

 گنالش:

 

60 

   وجاد دالد؟آی  طی برلسی    بل ش آمد  ماالد  اا دخش و اصرف  یر مج ا دل اماال س ام   

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

65 

آی  ب ال  اظ  ل نظر امض  اد  خاد دلخصاب لسیدگی به اقلام اراان مه و حس ب ساد و ای   و افریغ بادجه الائه اد  ااسط 

 س ام   لا پ نند  لوا قبش اا اشکیش جلسه  یربط االا  س ام   به لئیس االا و لئیس هی ت مدیر  اسلی  دااره است؟
  

 گنالش:

 

66 

آی  ب ال  س ام   نسبت به اسلی  گنالا ت م هی نه لسیدگی به حس ب  ، اسن د و ع لکرد م می  )ه را  ب  اظ  ل نظر صریح نسبت 

 به آ ( به مدیرع مش، لئیس هی ت مدیر  و لئیس االا  س ام   مب دلت ن اد  است؟
  

 گنالش:

 

 

67 
   امال م می و ع لی ای س ام   لا بطال کربی به االا  س ام   الائه کرد  است؟آی  ب ال  س ام  ، گنالش اب  م ی  ایراد دل 

 گنالش:

68 

ب  ااجه به سلاال قبلی دل صالای که ماضاع نی ا به طرح دل االا  س ام   ندااره ب اد، آی  ب ال  گنالش لا به هی ت مدیر  و 

 مدیرع مش ج ت اصلاح امال اعلام ن اد  است؟

و ماالد اب  م ت دل ماعد مقرل دل اس سن مه دل جلسه هی ت مدیر  مالد برلسی قرال نگیرد؛ آی  گنالش این گانه  چن نچه نااقص

 ماالد ااسط ب ال  به لئیس االا  س ام   اسلی  اد  است؟

  

 گنالش:

 

69 

د م ر سربی اد  ب  قیآی  اص ی  ه  و اقدام ت ب ال  دل دفرر مخصاب که ااسط االا  س ام   برگ ا  ل ، نخ کشی و 

 ا لیخ ثبت و امض  اد  است؟
  

 گنالش:

 

74 

دل صالت فات ی  اسرلف ء ی  سلو ارایط ی  عدم قبامی س ت ااسط ب ال ، آی  االا  س ام   وفق ضاابط مقرل دل اس سن مه 

 فرد جدید  لا ج یگنین ن اد  است؟
  

 گنالش:

 

   حس برس   منرخو االا  اسلامی اسر   لا دااره است؟آی  ب ال  س ام   ه ک ل  لاام ب   72
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 گنالش:

 

71 

 آی  انرخ ب و اروع بک ل حس بر  مسرقش لس ی س ام   مبرنی بر مصابه االا  اسلامی اسر   صالت گرفره است؟ 

آی  اعرب ل لاام ب نظال ا مین هنینه ه   حس برسی )طبق قرالداد منلقد  س ام   ب  ماسس ت حس برسی مج ا( دل بادجه س ام   

 پیش بینی و پ یدال اد  است؟ 

آی  هنینه ه   مراو بر حس برسی بن  به دلخااست کربی لئیس االا  اسر   ) براس   قرالداد حس برسی منلقد ( به حس ب لس ی 

 الا  اسلامی اسر   والین اد  است؟  ا

  

 گنالش:

 

 معاملات سازمان و تشریفات مربوطه: ب

2 

آی  اعض   االا  س ام  ، هی ت مدیر  و مدیرع مش س ام   دل مل ملاای که ب  س ام   و ی  به حس ب س ام   صالت می گیرد 

 بطال مسرقی  ی   یر مسرقی  مداخله ن اد  اند؟ 

 ق نا  اج لت و ق نا  منع مداخله ک لکن   دل مل ملات انج م می ااد؟ 192س ام   ب  لع یت م د  آی  مل ملات 

  

 دل صالت مش هد ، ماالد گنالش ااد گنالش:

 

1 

آی  س ام   دالا  آئین ن مه م می و مل ملاای مسرقش )که پس اا ا یه ااسط مدیرع مش، ا ئید هی ت مدیر  به اصایو االا  س ام   

 لسید  است( می ب اد؟

  دل  یر اینصالت آی  مف د آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  ملاک ع ش س ام   می ب اد؟

 )لاام به  کر است ادامه سلاالات ب  فرض اسر  آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  بر مل ملات س ام   ه ی ل  طرح اد  است(

  

 گنالش:

 

3 

   ا  دل س ام   اا لدیف بادجه ا  مرابط دالا  اعرب ل لاام اسرف د  اد  است؟آی  برا  انج م هر مل مله 

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 

0 

  92/15/23مالخ  198931مکرل آئین ن مه م می ا ردالی   و مط بق ب  بند امف مصابه ا  ل   95آی  براس   ق نا  اصلاح م د  

هی ت وایرا ، الیین حد نص ب ه   انج م مل ملات س ام   دل هر س ل، مل دل نص ب ابلا ی مل ملات دسرگ   ه   اجرائی دومری 

 رگنال  من قص ت(  باد  است؟ ق نا  ب 3م د   1)ماضاع ابصر  

  

 گنالش:

 

5 

   آی  خرد کرد  و اکست دل مل ملات س ام   ب نظال آولد  مل مله به طبقه )نص ب( پ ئین ار انج م اد  است؟

 گنالش:

 

6 

مرن سو ب  آی  دل انج م انااع مل ملات س ام  ، اشریف ت و مراحش ق نانی مندلج دل آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را ، 

 حدنص ب آ  مل مله )بشرح  یش( لع یت می گردد:
  

 مل ملات جنئی )کاچک(: امف:

امف( آی  دلخصاب مل ملات جنئی، م مال خرید )ک لپرداا( س ام   )که ب    مالد مل مله لا به مسلامیت خاد و ب  لع یت صرفه و صلاح -1

 ماافقت لئیس ک لپرداا  س ام   اقدام ن اد  است؟س ام   بدست آولد   است( دل هر مالد نسبت به اخذ 

 گنالش:

امف( آی  دل این مل ملات، ن م و ن م خ ناادگی، س ت م مال خرید و ه چنین نش نی و مشخص ت ک مش طرف مل مله به ه را  گااهی اینکه -9

 د  است؟مل مله ب  ک ررین ب    م کن انج م اد  ب   کر ا لیخ ااسط ک لپرداا دل  یش سند دلج ا

 گنالش:

 

7 

 مل ملات مراسط: ب:

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را ( و پس اا  3ب( آی  فرآیند انج م مل ملات مراسط س ام   دل بسرر س م نه سر د )ض ن لع یت مف د م د  -1

 این آئین ن مه صالت گرفره است؟ 0ا ئید ک یسیا  مل ملات ماضاع م د  

 گنالش:

 برا  اعض   ک یسیا  مل ملات مراسط  ص دل و ابلاغ اد  است؟ب(آی  حک  کربی -9
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 

 گنالش:

8 

 مل ملات ع د  )بنلگ(: ج:

 ج(آی  کلیه مل ملات ع د  س ام   )اع  اا برگنال  به ایا  من قصه ع امی ی  من قصه محدود( دل س م نه سر د ثبت و ب لگذال  اد  است؟-1

 گنالش:

من قصه محدود دل س ام   بدواً ب  اشخیص مدیرع مش و ب  مح ظ داارن فالیت امر ی  ناع و مینا  ک ل ی  ک لا ی  ج( آی  ماالد اسرف د  اا -9

 اخصص مالد نی ا برا  اجرا  ماضاع مل مله احص ء و انج م می ی بد؟

 گنالش:

صه دل لوان مه لس ی و یکی اا لوان مه ه   ج(آی  علاو  بر امنام انج م من قص ت ع امی اا طریق س م نه سر د، نسبت به چ پ آگ ی منق-3

 کثیرالانرش ل )اا یک ا  سه نابت( اقدام اد  است؟

 گنالش:

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  انرش ل می  8و  9ج( آی  آگ ی من قص ت ع امی س ام   مبرنی بر چ لچاب و قااعد مذکال دل مااد -0

 ی بد؟

 گنالش:

ن اد  فرصت حضال و لق بت برابر کلیه ااخ ب حقیقی ی  حقاقی  یصلاح دل من قص ت ع امی س ام  ، فرجه ج( آی  دل لاسر   فراه  -0

 لع یت اد  است؟ "مدت قبال پیشن  دات من قصه "آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  دلخصاب 11( م د  1ام نی مقرل دل بند )

 گنالش:

 30و ه چنین م د   9م د   3مرن سو ب  ناع و خصاصی ت مالد مل مله و دل اط بق ب  مف د  بند ج(آی  ناع و مینا  سپرد  ارکت دل من قصه، -3

 آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  الیین و دل آگ ی و اسن د من قصه دلج اد  است؟

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را (دل  13م د   ج(آی  لسیدگی و ااخ   اص ی  دل مالد پیشن  دات من قصه به وسیله ک یسیا  من قصه )مسرند به-9

 ست؟ا ام   مقرل دل اسن د و ارایط من قصه و بدو  دل نظر گرفرن )ف لغ اا( الداد پیشن  دات لسید  )اع  اا یک پیشن  د ی  بیشرر( صالت گرفره

 گنالش:

 ش س ام   هسرند؟ج( آی  پنج عضا اصلی ک یسیا  من قصه دالا  حک  و ابلاغ کربی اا سا  مدیرع م-8

 گنالش:

 ج( کنررل ه   لاام دل ام   ب اگش ئی پ ک ت من قصه:-2

آی  برلسی ه   لاام اا مح ظ اط بق محرای ت پ کت )ب( پیشن  د دهندگ   ب  ناع و مینا  سپرد   قید اد  دل آگ ی و اسن د من قصه مل ال -1

 اد  است؟

 گنالش:

ب الگ نی مالد نی ا )اع  اا گااهی ا ئید صلاحیت من قصه گرا ، -قصه گرا ، مدالک فنیآی  دل هنگ م مفراح ن اد  پ کت )ب( من -9

 ظرفیت آم د  بک ل و عدم ا امیت ق نا  منع مداخله و ...( مالد کنررل و امری ادهی )حسو ناع من قصه یک مرحله ا  ی  دو مرحله ا ( واقع

 اد  است؟

 گنالش:

 گرا  اا مح ظ وجاد پیشن  دات مب  ، مخدوش و مشروط مالد الای بی اکلی قرال می گیرد؟آی  پیشن  د قی ت )پ کت ب( من قصه -3

 دل صالت مش هد  ماالد  اا ارایو اثر داد  به اینگانه پیشن  دات  یر ق بش قبال ااسط ک یسیا  من قصه، مرااو اعلام ااد گنالش:

م پیشن  د ح ئن انرخ ب بلناا  برند  من قصه اقدام کرد  ی  اینکه ک یسیا  آی  ک یسیا  من قصه لاس ً نسبت به کشف ب    ع دمه و اعلا -0

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را ( ی  نظریه اخصصی ک یره فنی و  10م د   1من قصه دل ماالد  اا ک ک س ام   )به ایا  مندلج دل ابصر  

 ب الگ نی ب ر  مند گردید  است؟

 گنالش:

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  )مبنی بر اینکه ا ردال  دل لد یک ی  ا  م پیشن  ده  مخر ل است(، آی   2  م د 0علیر   مف د بند  -0

 اص ی  ت ک یسیا  من قصه دل لد ی  قبال هر یک اا پیشن  دات واصله مرکی بر دلایش و مسرندات ق نانی ااخ   اد  است؟
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 گنالش:

یشن  ده  ظرف مدت هفت لوا ک ل  )که این مدت دل ماالد اسرثن ئی ب  جلو نظر مدیرع مش ج( آی  ک یسیا  من قصه اا لوا قرائت پ-15

 س ام   ا  د  دلوا دیگر ق بش ا دید است( نظر خاد لا اعلام و لا  مقرضی لا ص دل ن اد  است؟

 گنالش:

 

یک نظر عضا فنی ک یسیا  دل امال فنی ) ج( آی  اص ی  ت و صدول آلا  ک یسیا  من قصه ب  اکثریت آلاء باد  است؟ دل صالای که-11

آئین ن مه مل ملات ا ردال   10نفر م مال فنی به انرخ ب مدیرع مش( دل اقلیت ب اد، آی  ماضاع برا  اظ  ل نظر به ک یسیا  مقرل دل م د  

 ا را  اح مه اد  است؟

 گنالش:

 

مدیرع مش، هی ت مدیر  و االا  س ام  ( ظرف مدت حداکثر پنج ج( آی  س ام   اص ی  ت ک یسیا  من قصه لا )پس اا جلو ماافقت -19

 لوا ک ل  به اسرثن   ای م الطیش به برند  من قصه ب نظال فراه  ن اد  امینه انرلق د قرالداد ابلاغ ن اد  است؟

 گنالش:

 اد  است؟ ج( آی  ک ررین قی ت مرن سو ب  مح ظ داارن صرفه و صلاح س ام   ااسط ک یسیا  من قصه انرخ ب-13

 گنالش:

ج( دل صالای که ح ئن حداقش ب  ء )قی ت مالد ا ئید ک یسیا  من قصه( بیش اا یک نفر ب اد ، آی  برند  من قصه به قید قرعه انرخ ب و -10

 الیین اد  است؟

 گنالش:

گر ارکت ن قصه و نفر بلد ، سپرد  دیج( دل صالت لا  ک یسیا  مبنی بر اعلام برندگ   من قصه، آی  س ام   به اسرثن   سپرد  برند  م-10

 کنندگ   دل من قصه لا مسررد ن اد  است؟

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

ج(دل صالای که برند  من قصه ظرف مدت هفت لوا ک ل  اا ا لیخ ابلاغ برند  به و  نسبت به سپرد  اض ین حسن انج م مل مله اقدام -13

 نفع س ام   ضبط اد  است؟ نکند ی  ح ضر به انج م مل مله نشاد، آی  سپرد  نفر امال به

 گنالش:

 ج( دل صالت انصراف برند  اول اا انج م مل مله و لجاع به پیشن  د دهند  دوم، آی  اف وت ب    پیشن  د  نفر دوم ب  برند  من قصه ک رر-19

 اا سپرد  ارکت دل آ  من قصه باد  است؟

 گنالش:

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  ح ضر به انج م مل مله نشاند و  95ل دل م د  ج(دل صالای که نفرات اول و دوم من قصه دل م لت مقر-18

این امر منجر به ضبط سپرد  آن   گردد، آی  به اشخیص مدیرع مش س ام   من قصه اجدید اد  ی  مرااو برا  ااخ   اص ی  به ک یسیا  مقرل 

 این آئین ن مه الج ع اد  است؟ 10دل م د  

 گنالش:

الای که پیشن  دات قی ت واصله مالد ا ئید ک یسیا  من قصه قرال نگیرد، آی  من قصه اجدید اد  ی  اینکه اا حداقش سه نفر  ج( دل ص-12

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را ، امینه ق نانی اعلام برند  ی  صدول لا  اجدید  10مجدداً اسرللام اد  ا  ب  لع یت ضاابط مندلج دل م د  

 گردد؟ من قصه فراه 

 گنالش:

ج( دل صالت عدم وصال پیشن  د دل ب ا  ام نی اعلام اد  دل من قصه، آی  من قصه منبال اجدید اد  ی  اینکه برا  ااخ   اص ی  )الیین -95

 مه یف ت( احآئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  )ب نظال پیشن  د اجاین انج م مل مله اا طریق ارک اشر 10اکلیف( به ک یسیا  مقرل دل م د  

 و الج ع اد  است.

 گنالش:

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  )مبرنی بر برلسی گنالا ت  10ج( دل ادامه سلاال قبلی، دل صالت ا ئید نظریه ک یسیا  ماضاع م د  -91

آئین ن مه اا ل  اد  صالت  33م د  ااجی ی ی  بن  به مصلحت س ام  (، آی  مل مله مدنظر بدو  اشریف ت من قصه ب  لع یت ارایب ت مذکال دل 

 گرفره است؟

 گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 گنالش:

9 

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  )خصاص ً  93آی  دل انظی  مرن قرالداده   س ام   ب  برند  من قصه، نک ت ق نانی مندلج دل م د  

ارایب ت والین و اسر لاک آ ، منوم پرداخت دلصد ک هش ی  افنایش دل مبلغ قرالداد، مینا  پیش پرداخت و  90دلج اخری ل 

 کسالات ق نانی قرالداد ااسط طرف قرالداد علاو  بر  کر الک   اس سی قرالداده ( مالد لع یت و ااجه  قرال گرفره است؟

  

 گنالش:

 

24 

ی و ارایط  کر اد  دل آگ  آی  دلج س یر ارایط مالد ااافق طرفین مل مله دل قرالداده   س ام  ،  مرض ن امری ااای فراار اا

 اسن د من قصه باد  است؟
  

 گنالش:

 

 

22 

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  و برابر برلسی ه   بل ش آمد  بر لو  ساابق ماجاد دل س ام    99امی  90مسرند به م د  

 دلخصاب ارایب ت احایش مل ملات:

آئین ن مه مذکال )باسیله  90جنء مط بق ب  بنده   امف و ب م د   آی  فرآیند احایش ک لا ی  خدم ت دل مالد مل ملات-1

 انب لدال/احایش گیرند  ک لا و ن  یند  قس ت اق ض  کنند ( انج م ی فره است؟

 گنالش:

این آئین ن مه و ب  انظی   90آی  احایش هر فقر  جنس ی  ک ل ی  خدمت ب  نظ لت و ا ئید ک یسیا  ماضاع بند )ج( م د  -9

 صالا جلس جداگ نه صالت گرفره است؟ 

 گنالش:

 دل صالت اخرلاف نظر بین اعض   ک یسیا  اا مح ظ مشخص ت و س یر مس ئش ک ل ی  خدمت مالد احایش، آی  احایش طبق-3

 نظر مدیرع مش س ام   ب  کسو نظر افراد بصیر انج م اد  است؟

 گنالش:

  

 گنالش:

21 
آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  اقدام لاام  98آی  دل صالت انج م مناید  ب  نص ب مل ملات جنئی، س ام   مسرند به م د  

 مل ال دااره است؟
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

 گنالش:

 

23 

مالد مل ملات مراسط دل بسرر س م نه سر د ب  انج م حراج و اصایو انج م مل مله دل ک یسیا  آی  انج م منایدات س ام   دل 

 باد  است؟-آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  92مط بق م د  -حراج
  

 گنالش:

 

20 

مل ملات ا ردال  ا را ( دل آئین ن مه  35آی  س ام   دل مالد مل ملات ع د  به طریق مناید  و ب  انرش ل آگ ی )مسرند به م د  

 بسرر س م نه سر د اقدام ن اد  است؟
  

 گنالش:

 

 

25 

آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را ، دل س ام   مل مله بدو   31آی  برابر برلسی ه   به ع ش آمد  به اسرثن   مااد مقرل دل م د  

 اشریف ت من قصه، مناید  و حراج صالت گرفره است؟
  

 گنالش:

 

26 

آی  س ام   دل ماالد  که انج م من قصه ی  مناید  و حراج به اشخیص و طبق گنالش ااجی ی واحد مرباطه )بصالت ارک 

(آیین ن مه م می ا ردال  میسر و به مصلحت نب اد، نسبت به انج م مل مله ب   10اشریف ت ( و ا یید ک یسیا  مقرل دل م د  )

 آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را  اقدام ن اد  است؟ 33 لع یت ضاابط و ارایب ت مقرل دل م د 

  

 گنالش:

 

27 

 طال به خدم ت که ی  ک ل ناع ی  نقشه و مشخص ت دل که جدید  اغییرات , ع را  و س خر    قرالداده   برلسی دل آی 

 گردید پیش بینی نشد  ب ادد، مش هد  نین خدمت ی  ک ل آ  ب    مینا  دل و نب اد پذیر امک   آ  انج م آ  مجنا و جداگ نه

 ؟ است

  

 قرالداده  الائه ااد اینگانه اغییرات به افکیک گنالش:
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 عنوان ردیف
 نتایج

 خهر بلی

28 

 و پی  نک ل ک ل ی  خدمت مالد نظر اا طرف قس ت فنی و بن  به ماافقت واحد ع دمه ب    آی , قبش ساال باد  مربت صالت دل

 است؟ پذیرفره صالت مدیرع مش اصایو
  

 گنالش:

 

29 

   آی  مینا  اغییرات اا ل  اد  اا صد  د  دلصد مبلغ پی   /قرالداد  ب لاار باد  است؟

 گنالش:

 

14 

و بند  15م د   9آی  ق بلیت ق نانی افنایش ی  ک هش ا  سقف بیست و پنج دلصد دل مینا  ک لا ی  خدمت ماضاع قرالداد )وفق بند 

بن  به ضرولا    اجرائی و مرکی بر اسن د مثبره و  -ا را ( قبش اا انقض   مدت قرالداد آئین ن مه مل ملات ا ردال   93م د   9

 به طرف قرالداد ابلاغ اد  است؟  -دلایش ماجه

  

 گنالش:

 

12 

آی  دل صالت اخرلاف ت ن ای اا انج م مل ملات ماضاع آئین ن مه مل ملات ا ردال  ا را ، نحا  حش اخرلاف ت مبرنی بر 

 آئین ن مه مذکال باد  است؟ دل  یر اینصالت چگانگی حش و فصش اخرلاف ت س ام   برلسی و گنالش ااد؟ 38م د  فرآیند 
  

 گنالش:

 

 

 

  

 


